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1.PRESENTACION

Originariamente el centro empez6 su actividad docente en lugar distinto al de su actual
ubicacidn, fue en septiembre de 1958 y en la calle Cervantes n? 7 de Almeria capital donde
comenzd por primera vez a funcionar. Su titular y directora Maria Torres Montes, después de
acceder mediante oposicion al Magisterio Nacional, solicité excedencia que le fue concedida
en Septiembre de 1961, para dedicarse plenamente a la ensefianza privada.

La fundadora junto con nueve profesores titulados mas formaron el primer claustro de
profesores lleno de entusiasmo e ilusién orientando toda su actividad a despertar y estimular
el desarrollo integral y armodnico de la persona como agente de su propio crecimiento, en sus
dimensiones: Individual, social y cristiana.

Posteriormente el colegio Ntra. Sra. de Fatima se traslada a su actual ubicacion alla por el
aflo1968 contando con unos espacios iniciales, que se veran ampliados con posterioridad en
el afio 1982. En ese afio se adquirieron diversos solares colindantes, y en los mismos se
construyo la parte nueva del Centro, quedando el mismo, desde esa fecha, como se conoce
en la actualidad.

Desde el dia 7 de junio del afio 1985 el Colegio “Ntra. Sra. de Fatima” estd integrado en una
Sociedad que actualmente se denomina “Centro De Estudios El Arcangel Y Fatima S. L.”

Nuestro centro se define como cristiano catdlico. Nuestra fundadora Maria Torres Montes
(1935-2000) era una persona de profundas creencias religiosas. Con la ayuda de su esposo:
Diego Callejon Navarro, guiados e inspirados por nuestra patrona La Virgen de Fatima
intentaron desde el principio imprimir en el Centro los valores religiosos cristianos.

En la actualidad esto se sigue respetando y se denota en:

- La oracidn de la mafiana. Con ella comenzamos las clases cada dia. A través de la
oracién compartida con una pequefa reflexidon, acciones de gracias y peticiones,... los
alumnos comparten sus inquietudes entre ellos y con el Seior y la virgen.

- El mes de mayo lo dedicamos a nuestra patrona, La virgen de Fatima. Con flores,
ofrendas y poesias los alumnos honran a la virgen que se expone de una manera muy
especial.

- La eucaristia, que esta presente en los momentos importantes del curso. A lo largo
del mismo se celebran distintas misas por acontecimientos tales como: comienzo y clausura
del curso, dia de nuestra patrona. Etc.

- El centro ofrece su apoyo a la parroquia para los eventos que necesite asi como en la
organizacién de los grupos de comunién del segundo ciclo de primaria.
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-Todo este sentido religioso no puede estar desvinculado de las acciones solidarias a
través de la participacion en distintas campafas humanitarias, de la iglesia y de ONGs
reconocidas.

- Promovemos la participacion de nuestros alumnos-as de sexto curso en las
actividades de “ECAS”, asociacion religiosa juvenil que trabaja sobretodo con nifios y jovenes,
aunque también adultos, presidida y dirigida por el muy querido sacerdote de nuestra ciudad
Don Jesus Peregrin, que cuenta con numerosos voluntarios monitores almerienses que
intentan de una manera alegre y divertida encaminar a los jévenes en la fe.

Todo esto se enmarca dentro de un cuadro de tolerancia hacia la diversidad de culturas y
otras religiones.

Por otro lado, consideramos importante inculcar a nuestros alumnos-as:
- el respeto y cuidado del medio ambiente. Que sepan valorar la tierra como un bien
comun de toda la humanidad y que entre todos debemos mantener.

- Preocupados por el problema de la violencia de todo tipo de la sociedad actual,
consideramos primordial trabajar los valores de paz, amor al prdjimo, companerismo,
amistad, tolerancia, respeto a la diversidad y en definitiva lograr un buen clima de
convivencia entre todos.

- Pretendemos crear un clima donde la libertad y el amor caractericen el ambiente y
las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, intentando que exista en
la misma una relacidn estrecha entre todos sus miembros: titularidad, profesores-as ,
alumnos-as, padres, madres y personal no docente, reservando la ultima responsabilidad
para el director/a del Centro.

Que los padres, madres lejos de declinar su responsabilidad al Colegio, colaboren con el
mismo para conseguir una mejor educacion cristiana de sus hijos, siendo el escenario ideal el
ambiente de familia y asi poder lograr una educacion integral. Los alumnos son protagonistas
de su propia educacidén; participan gradual y responsablemente en la vida del Centro.

En definitiva nuestro propdsito es hacer de nuestros alumnos-as personas honradas,
responsables, trabajadoras, creativas y activas que sean capaces de adaptarse a la sociedad
en la que vivan e impulsen los cambios positivos y necesarios en la misma, para lograr un
mundo mejor y mas justo.

2. NATURALEZAY FINALIDAD DEL CENTRO

Art. 1. Régimen Interior del Centro
El Centro docente privado denominado NUESTRA SENORA DE FATIMA de acuerdo
con las directrices de las leyes vigentes, adopta el presente Reglamento para
promover y regular la participacion de todos los que forman la Comunidad
Educativa.

Art. 2. Domicilio y Registro
El Centro esta situado en Almeria y esta inscrito en el Registro de Centros de la
Administracion Educativa con el nimero 04000468
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Art. 4. Objetivos del Centro

Fines de la educacidn vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento

- Conocimiento de si mismo, critica constructiva respecto a sus intereses,
actitudes, capacidades y valores, y desarrollo de actitudes y habitos de responsabilidad,
esfuerzo personal, mérito y deseo de superacion.

- Construccién de conocimientos lingtisticos, cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y artisticos.

e Configuracion de estrategias de aprendizaje autonomo que supongan la autorregulacion
de los procesos de evolucion personal y la confianza en sus aptitudes y conocimientos.
— Respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de

Andalucia y de Espafia, y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de

las personas y los grupos.

- Comunicacidén en castellano y en una lengua extranjera. (Inglés).

Fines de la educacidn vinculados al desarrollo de la convivencia

- Respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

- Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

- La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

- La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

- Participacidn activa en la construccion de formas de vida mas justas tanto en
los ambitos interpersonales como en los colectivos.

Fines de la educacidn vinculados a la preparacion para la toma de decisiones responsables

- Desarrollo de habitos intelectuales, sociales, fisicos y psicolégicos saludables.

- Analisis critico de los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las formas
sociales vigentes.

- Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidon activa en
la vida econdmica, social y cultural.

- Elaboracion auténoma vy racional de principios generales de valor que ayudena
enjuiciar criticamente la realidad.

- Preparacion para el ejercicio de actividades profesionales a través de la
captacion de lo que supone la vocacion profesional como sintesis integradora de los intereses
y vida personales, familiares, sociales y laborales.

- Desarrollo de una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién
a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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- Andlisis critico de los discursos orientadores de la opinién y de la conducta y
reguladores de la vida social, y valoracidn de la importancia del acercamiento a estos
discursos para el conocimiento de la realidad.

3. COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 5. Miembros

1. El Centro se configura como una Comunidad Educatitgrada por el
conjunto de personas queslacionadas entre si e implicadas en la accion
educativa, comparten y enriquecen los objetivoaaitro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa, las funcigmesponsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacioe i@alizan al proyecto
comun la Entidad Titular, los alumnos/as, los psofes/as, los
padres/madres, el personal de administracion vy icsesy Yy otros
colaboradores.

Art. 6. Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridigdigad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativel yReglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida dehi@e a través del Consejo
Escolar y Junta de AMPA, de conformidad con lo désto en el presente
Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos sectores| €emtro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportunariaamén de la Entidad
Titular. Dicha autorizacién se concedera siempm lgureunion convocada
no interfiera con el normal desarrollo de la organion del Centro

e) Constituir Asociaciones de los miembros de loseetipos sectores de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuestia éxy.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formsipol escrito ante el
organo, que en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos eaisgue sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos eeyas, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 7. Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad afrituel alumnado,
profesorado, familias, el personal de administragiGservicios y los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativpresente Reglamento,
las normas de convivencia y otras normas de orgeidiz y funcionamiento
del Centro y de sus actividades y servicios y laralad y las indicaciones
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u orientaciones educativas del profesorado

Cuidar y respetar, tanto interior como exteriorregtd imagen del Centro.
Asistir y participar en las reuniones de los 6rgate los que formen parte.
Ejercer los cargos de representacion para losugrerf elegidos,
contribuyendo al bien comun y a las finalidadesGhsitro.

Cumplir las horas de permanencia no lectiva.

Art. 8. Normas de Convivencia

1.

a)
b)

c)
d)
e)

Las normas de convivencia del Centro definen las &cteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollccdehcter propio y proyecto
educativo del Centro

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en elr@ent

El respeto a los derechos de todas las persongsagicpan en la accion
educativa.

2.  Son normas de convivencia del Centro

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a leenbs de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas oteasgmas e instituciones
gue se relacionan con el Centro con ocasion decddizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia y respeto ante la diversidad y laisoriminacion.

c) La correccion en el trato social, en especial nmddiael empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y fidmccon responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcion de todos loemibiros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas oicensiales.

g) Labuena fe y la lealtad en el desarrollo de la @sicolar.

h) El cuidado en el aseo, la imagen personal y lsecordn en el vestir.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizaciéon del edificio, mobiliariosialaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcigeram asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadasdelr@sntro.

k) Utilizacién correcta de las distintas entradascoétgio

l) El buen uso de las Nuevas Tecnologias: tabletepnadbres...

m) El respeto a las normas de organizacion, convigendisciplina del centro

n) Respetar la intimidad y la buena imagen de todesiliembros de la
comunidad educativa en el centro y fuera de él.

o) En general, el cumplimiento de los deberes queaean en la legislacion
vigente y en el presente reglamento.

LA ENTIDAD TITULAR

Art. 9. La Entidad Titular
La Entidad Titular del Centro NUESTRA SENORA DE FATIMA forma parte del C.E
Arcangel y Fatima.
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Art. 10. Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

Art. 11. Deberes

Establecer el Caracter Propio del Centro, integpi@tautorizadamente,
garantizar su respeto y dinamizar su efectividadkfinir las lineas basicas
de formacion, de los alumnos/as, PAS y familias.

Elaborar el Reglamento de Organizacién y funcioeatoi marco e
interpretarlo autorizadamente en los casos enemeecesario. Igualmente
aprobar la adecuacion de éste a cada Centro ynpadseal organismo
competente para su aprobacion.

Promover la elaboracion del Proyecto EducativoGhitro y proponer su
aprobacion al organismo competente.

Dar a conocer todos estos documentos a todos lo®mreg de la
Comunidad Educativa.

Responsabilizarse, junto con la directora/a, detiftnamiento y gestidon
del Centro ante la Comunidad Educativa, la sociegda Administracion
educativa.

Aprobar el presupuesto ordinario y extraordinagb@entro.

Decidir sobre la prestacion de las actividadesaestolares y de servicios
y aprobar su organizacién a propuesta de la divacto

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, lamativa de la admision de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admisiégsies en los niveles no
concertados.

Cumplir y hacer cumplir las normas reguladorasadmutorizacion del
Centro, de la ordenacion académica y de los cdosieducativos.

Solicitar la autorizacion de nuevas ensefianzasnpliificacion o

extincion de la autorizacion existente.

Suscribir los conciertos a que se refieren lassl@ygentes y promover su
modificacion o extincién

Determinar los criterios de seleccion para la @iov de vacantes del
personal docente o no docente, adscrito al Cemmtnmeanoscabo de la
legislacién vigente.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al persdealCentro y asumir los
derechos y deberes que dimanan de las relaciongacinales.

Nombrar y cesar en sus cargos a los Organos Unimses de gobierno y
gestion del Centro y a sus representantes en ekefinrEscolar, en
conformidad con lo sefialado en el presente Regl@men

Establecer los criterios para la constitucion oovewion del Consejo
Escolar, sin perjuicio de lo sefialado en la legiélavigente

La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Bdurg el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestiérCagitro ante la Comunidad
Educativa, la sociedad, y la Administracion edweati
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o9 Cumplir las normas reguladoras de la autorizac&rCentro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.
d) Promover la cualificacion profesional del persarellCentro.

Art. 12. Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular en el Colegio STELLA MARIS
estard conferida a direccién general.

EL ALUMNADO

Art. 13. El alumnado

Es necesario tener en cuenta que a la etapa de Educacién Primaria pueden incorporarse
alumnos y alumnas que ya han cursado la Educacion Infantil, junto con otros que es la
primera vez que acceden a la educacién obligatoria. Ambos grupos de alumnos plantean
situaciones distintas (en cuanto a adaptacion personal, socializacién, maduracion,
aprendizajes basicos, etc.) que sera preciso tratar diferenciadamente.

Art. 14. Derechos
Los alumnos/as tienen derecho a:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuy@eno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de dadicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrda derecker informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta susaadpdes, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personalmigivaciéon por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién gdmunicacion en la practica
educativa.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una nadponsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi comoadtguisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambientespstenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a susicoiones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridadgnétiad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediahtdesarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema & en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/200é, 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asiaoe reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley OrganiclO@3, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

10
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l) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral

m) A la participacion en el funcionamiento del Centren los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciafgsmismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatutédsnomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas, particularmente al comenzar su escolarizacion en el
centro.

Art. 15. Deberes

Son deberes del alumnado:

a. El estudio, que se concreta en:

° La obligacién de asistir regularmente a claseprortualidad.

° Participar activa y diligentemente en las actidies orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorad

° El respeto a los horarios de las actividadesrprogdas por el centro.

° El respeto al ejercicio del derecho al estudisutecompafieros y comparieras.

° La obligacion de realizar las actividades esesl@ara consolidar su aprendizaje
gue le sean asignadas por el profesorado.

a. Respetar la autoridad y las orientaciones del povéalo.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicdamdigiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros dedmunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

c. Respetar las normas de organizacion, convivendiagyplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo ehetmo y de sus actividades.

d. Participar y colaborar en la mejora de la convii@escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

e. Participar en los érganos del centro que corresporasi como en las actividades que
este determine.

f. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el r@tgidactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento

g. Participar en la vida del centro.

h. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto d®Aomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidoslms.

i. Responsabilizarse del cuidado de sus libros y diguaier otro material escolar propio y/
o de gratuidad.

j. Para el alumnado de Infantil y Primaria sera obtiga el uniforme, que consta de:
zapatos negros, calcetin, medias, leotardos o spaztil marino, falda de cuadros
(determinada por el centro), polo blanco con logosey azul marino con logo y
pantaldn gris oscuro. Para la asignatura de Edurcdéisica sera obligatorio el chandal
establecido por el Centro. No se permitira la fd#aaseo.

k. Durante los tiempos de recreo las aulas permameaendadas y los alumnos deben
permanecer en los patios fijados para cada nivelgdt alumno o alumna puede
permanecer en las aulas durante el tiempo de resabm autorizacién y acompafiamiento del
tutor o profesor correspondiente que se respolisatdildel mismo.

11
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l. Al finalizar las clases los alumnos y alumnas pand¥special interés en dejar las clases
ordenadas, evitando dejar cualquier objeto enetbsu

m. Se respetara tanto a los profesores y miembroa @erhunidad Educativa como a todos
los alumnos del centro, utilizando en todo momembta actitud y un vocabulario
correcto y adecuado. Todos los alumnos tienen ledrdee respetar el derecho del resto
de sus compafieros/as a que no sea perturbadavidaateducativa dentro y fuera del
aula.

n. El Equipo Docente se reserva el derecho de admigam alumno/a en las excursiones
y viajes propuestos por el Centro siendo debidaenatieindido en el propio centro.

PROFESORADO

Art. 16. El profesorado
Es el responsable inmediato de la educacidn de los alumnos/as en el Centro y del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y comparte la responsabilidad global de la
accién educativa del Centro junto con los demas sectores de la Comunidad
Educativa.

Art. 17. Derechos
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempeniar libremente su funcion educativa de dowen las
caracteristicas del puesto que ocupe y con el @arampio.

b) Participar en la elaboracion de los Proyectos Bdosade Centro.

c) Ejercer libremente su accién evaluadora de acusoddos criterios
establecidos en los Proyectos Curriculares de Gentr

d) Utilizar los medios materiales y las instalaciodesCentro para los fines
educativos con arreglo a las normas reguladoras deo.

e) Ejercer su labor docente con eficacia, en libeytad coordinacién con su
Area y Departamento. Su ejercicio se orientaréradbzacion de los fines
educativos.

f) Ser escuchados por los Organos Directivos del Gentr

g) Presentar ideas y sugerencias sobre el desarsolbldbor educativa.

h) Recibir contestacion a sus peticiones, por el Grganrespondiente.

i) Ser informado amplia y puntualmente sobre todo l&mgae pueda
afectarle en el orden educativo y econémico detGen

i) A recibir los medios adecuados para su perfecci@ramy actualizacion.

k) Ser respetado por todos cuantos integran el Cgmnéesorado, alumnado,
padres/ y madres y personal no docente).

Art. 18. Deberes
Los profesores/as estan obligados a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciesgpuladas en su contrato y/
0 nombramiento.
b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos delyBcto Educativo del
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g)

h)

i)
j)

y)

2)

Centro y seguir, en el desempefio de sus funciteeslirectrices establecidas
en el mismo.

Elaborar la programacion de aula.

Participar en la evaluacion de los distintos agsede la accion educativa.
Asistir a las reuniones convocadas por los 6rgantegiados del Centro: juntas
de evaluacion, reuniones de departamento, cidpaet nivel etc.

Acompanar al alumnado en las salidas programadasl pepartamento, etapa,
ciclo, etc.

Orientar a los alumnos/as en las técnicas de trabdge estudio especifico de
sSu area 0 materia, dirigir las practicas o senmsarelativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebagzestls.

Colaborar con los Tutores/as en la accion formaddos alumnos/as y en la
realizacion de la programacion educativa anual.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escola

Cumplimentar puntualmente la documentacién reladancon su actividad
profesional, tanto la exigida por la Administraci@ducativa, como la
establecida por el Centro, en cualquier tipo deédo.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Mantener la oportuna comunicacion con los padresid@lumnos/as.
Adaptarse y formarse para aplicar los cambios kestigios tanto por la
Consejeria de Educacién como por el propio Centro.

Mostrar al alumnado el ejercicio realizado por®lna vez corregido.
Respetar la personalidad de cada alumno/a, eséoch@mprenderlo y
ayudarlo. Las relaciones profesor/a alumno/a setédnrespeto mutuo y
colaboracion.

Velar por el mantenimiento del orden y la disciglen su clase y fuera de ella,
asi como del buen uso y limpieza de las instalasiael Centro.

Cumplimentar en su cuaderno, fisico o digital yigpataforma educativa tanto
las ausencias como los retrasos de sus alumnasiasmo las justificaciones.
Justificar documentalmente a la Jefatura de EssualiDireccion las ausencias
y retrasos al Centro.

Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamig cumplir con sus
preceptos.

Colaborar con los érganos de gobierno colegiadosniypersonales, para
mejorar la convivencia en el Centro.

Cumplir los plazos que se establezcan en las tistactividades enmarcadas
dentro de la organizacion general del Centro.

Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro y as#iar las funciones
asignadas en él.

Solicitar y/o comunicar a Jefatura de Estudiosaquial modificacion
esporadica o puntual de su horario personal.

Responsabilizarse del adecuado uso de los recuaesiales del Centro,
dejandolos en el estado y ubicacién inicial.

Actualizarse y aplicar las nuevas metodologiaspteralizaje del Centro.
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Art. 19. Admision

a) La cobertura de vacantes de profesorado compete Entidad Titular del
Centro quien determinard los criterios de selecc&n funcion de las
necesidades de la plaza a cubrir y de los regsis#stablecidos por la
Provincia.

b) Las vacantes del personal docente que se prodernckrs centros concertados
se anunciaran publicamente.

c) El titular del centro dara cuenta al Consejo Egscoé mismo de la provision
de profesorado que efectue.

d) La Direccion, procederd a la seleccion del persdoeénte, de acuerdo con los
criterios de seleccién. Asimismo, daran cuenta ahsgjo Escolar de los
profesores/as seleccionados una vez dado el vigenob el Equipo de
Titularidad.

e) Las vacantes del personal docente se podran auediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no prestesesucio a jornada completa,
por la incorporacién de profesores excedentes anéfoga situacion, o con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigenwpeeto al profesorado cuya
relacion con la Entidad Titular no tenga caraaénptal.

f) Mientras se desarrolla el procedimiento de selecda direccion podra cubrir
provisionalmente la vacante.

g) La Administracién educativa competente verificatg dpos procedimientos de
seleccion y despido del profesorado se realicecderdo con lo dispuesto en
los apartados anteriores y podra desarrollar laslicimnes de aplicacion de
estos procedimientos.

Art. 20. Permisos

a)

e)
f)

g)

Si se trata de permisos cortos, de menos de umaday el profesorado lo pedird a
los Coordinadores/as o al Jefe/a de Estudios. B #k Direccion.

En caso de permisos por asuntos personales s@mp@air escrito a la Direccion.
Los permisos por asuntos propios se solicitara@nrkeccion .

En caso de ausencias imprevistas se avisara loapi@smente posible al Jefe/a de
Estudios con objeto de que pueda prever la sustituc

El personal de sustitucién del profesorado augemteualquier motivo sera
designado por la Direccion.

En todos los casos se entregaran los justificalgdas ausencias a la Jefatura de
Estudios/Direccion.

Las bajas por enfermedad se entregaran en Adnaiciistr.

PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO

Art. 21. Los padres/madres de alumnos/as o tutores legales.

Las familias, primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, forman parte de la

Comunidad Educativa del Centro.
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Art. 22. Derechos

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo edqueal del Centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijoafasyando el proceso de
ensefianza-aprendizaje de éstos.

c) Que en el Centro se imparta el tipo de educaci@inide por el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo del Centro.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la édolascolar de sus hijos-as.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion gu@&saplicados a su hijo-a.

f) Ser informadas periddicamente de las faltas déeasia y puntualidad de su hijo-a
al Centro.

g) Conocer el Plan de Centro.

h) Ser informadas de las normas de convivencia esidbhken el Centro.

i) Recibir notificacion puntual de las conductas candis 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos ehija

j) Recibir informacion de las actividades y régimerueionamiento del Centro.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y foateriales didacticos adoptados
en el Centro.

[) Participar en la vida del Centro y en el Consejookss.

m) Recibir informacion acerca del proceso educativeutehijos/as.

n) Ser recibidos por el profesorado del Centro emérarios establecidos.

Art. 23. Deberes
Los padres/madres o tutores legales estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la fapiéiaCentro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A&fetto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las ga@ sonvocados por el
Director/a, Jefe de Estudios, el Coordinador/a ddoCTutores/as o
profesorado para tratar asuntos relacionados coedlgacion de sus
hijos/as, respetando el horario y lugar establepatael Centro.

- Estimular a sus hijos/as en la realizacion de dtisidades escolares para
la consolidacién de su aprendizaje que les haydm asignadas por el
profesorado.

- Informaran a los educadores/as de aquellos aspgatiosunstancias de
sus hijos/as que sean relevantes para su formaciategracion en el
entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividadessguestablezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Ceasitablezca con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

b) CR:espetar el ejercicio de las competencias técnisfegionales del personal del

entro.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del profelora

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistenquaistualidad de sus hijos/as.

e) Responsabilizarse del buen uso de libros y matepedporcionado
gratuitamente a sus hijos/as por la Junta de Angalu

f) Respetar las normas de organizacion y convivergtiaahtro en aquellos
aspectos que les conciernan.

g) Suscribir con el centro un compromiso de convivenodn objeto de establecer
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mecanismos de coordinacion con el profesorado yotas profesionales que
atienden al alumnado que presente problemas dauctand de aceptacion de
las normas escolares, y de colaborar en la aphicade las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extodescpara superar esta
situacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 24. El Personal de Administracion y Servicios

Son los educadores/as que realizan funciones no especificamente docentes en el Centro,
corresponsabilizandose de la accion educativa global con todos los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 27. Derechos

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Disponer de los medios necesarios para realizéut@sones a ellos
encomendadas.
b) Ser informados acerca de los objetivos y organimageneral del Centro, y
participar en su ejecucion en aquello que les afect

c) Recibir la oportuna formacién y capacitacion prifeal.

Art. 26. Deberes
El personal de Administracidn y servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciesgpuladas en su contrato y/
0 nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
¢) Guardar sigilo profesional
d) Respetar el caracter propio del Centro.

Art. 27. Admision

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

4. PARTICIPACION

Art. 28. Ambitos
Los ambitos de participacion en el Centro son a través del dmbito:
a) Personal
b) De los 6rganos colegiados
c) De las asociaciones
d) De los/as delegados/as

16



Plan de Centro C.P.D. Ntra. Sra. de Fatima

Art. 29. Organos colegiados

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

La Entidad Titular podrd constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 30. Asociaciones

Los distintos sectores de la Comunidad Educativa podrdn constituir Asociaciones, conforme a
la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los régpesectores.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Contribuir en la consecucion de los objetivos dahitd plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

Las Asociaciones tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.
b) Participar en las actividades educativas del Cetgroconformidad con
lo que se establezca en el Proyecto Educativo dedCe
c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asulgda vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa autorimacaie la Entidad
Titular. Dicha autorizacion se concedera siempre lqureunién o las
actividades no interfieran con el normal desarrdéda vida del Centro
y sin perjuicio de la compensacién econdmica gueuecaso, proceda.
d) Proponer candidatos de su respectivo sector p&areejo Escolar.
e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sadpuellas
cuestiones que les afecten.
f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formsijaor escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos easgue sean
conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos eeyas, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.
Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos 7, y 8 del presente Reglamento y los
deberes del respectivo sector

Art. 31 Padres/madres delegados/as de clase
Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos, serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o
guienes ejerzan la tutela del alumnado, en la reunion que el profesorado que
ejerza la tutoria realiza con las familias antes del mes de septiembre.
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Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las

siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumiedgrupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dandaattastie los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupol ejeecicio de sus derechos y
obligaciones

c) Implicar a las familias en la mejora de la conviiary de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su particgraen las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madrdes padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el restomtefesorado que imparte docencia
al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumioadel grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres dehafdo y los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades @rogdas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo yapastimular su participacion en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos emtrpropio alumnado del grupo
0 entre éste y cualquier miembro de la comunidadatdt/a, de acuerdo con lo que,
a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento dectompromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familihaldemnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas earldal convivencia del centro.

5. ACCION EDUCATIVA

Art. 32. Principios

a) La accion educativa del Centro se articula en t@nGaracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de g@nt@s y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se atreue

b) Los miembros de la Comunidad Educativa, cada ugdrssu peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accionathacdel Centro.

c) La accion educativa del Centro integra e interfelac los aspectos
académicos, formativos y aquellos otros orientadt@sconsecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 33. Documentos bdsicos
La organizacién de la accién educativa viene determinada por los siguientes
documentos que constituyen el marco legal que define la accién educativa 'y
pedagogica del Centro:
- El Cardcter Propio
- El Plan de Centro, integrado por
- ROF
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- Plan de gestién
- Proyecto Educativa
- Plan Estratégico

Art. 34. Caracter Propio.
1 La Entidad Titular dota al Centro de su Caractepfry lo modifica.
2. El Caracter Propio del Centro que ilumina, impregmia coherencia a los
restantes documentos de la Accién Educativa, define
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades furetdaies del Centro, la
razén de su fundacion.
b) La vision de la persona que orienta la accion ddwca
c) Los valores, actitudes y comportamientos que seng@n en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion orgameael Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa
3. Cualquier modificacién en el caracter propio deitcedebera ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa

Art. 35 Proyecto Educativo de Centro.

Constituye las sefias de identidad del Centro docente y expresa el tipo de persona que

queremos formar en nuestros Colegios, comprende:
a) Lineas generales de actuacién pedagc
b) Concreciones de los contenidos curricul
¢) Plan de Atencién a la diversidad
d) Plan de Convivencia
e) Plan de Orientacion y Accion Tutorial
f) Plan de Mejora
g) Plan de formacion del Profesorado
h) Procedimiento de Evaluacion Interna
i) Plan de Bilingtiismo
jy Plan de Igualde

1 El Proyecto Educativo es propuesto por la Entidadar. En su elaboracion
participan los Organos de Gobierno y Gestién y derdinacion del Centro,
conforme alprocedimiento que establezca la proptad&d Titular. Dirige su
elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director/a.

2. El grado de consecucion del Proyecto Educativo ser@dicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro

Art. 36. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Es el instrumento por el que se rige la vida del Centro.

Art. 37. Disefio Curricular de Etapa
1. El Disefio Curricular de la Etapa adapta las firzales que deben desarrollarse en la
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Etapa,

integrando, interrelacionadas, las distifstestas de la accion educativa del

Centro, de acuerdo con el Proyecto Educativo demhmi
2. El Disefio Curricular de Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la Etapa.

b) La concrecion de los objetivos de Area

c) La secuenciacion de los contenidos.

d) Concrecidn de las competencias basicas para eldCent

e) La metodologia pedagdgica y los recursos didacticos

f) Los criterios de evaluacién y promocion

g) Las medidas para atender a la diversidad.

h) Los principios de organizacion y funcionamientdatetutorias.

Art. 38. Programaciones

Los profesores/as realizardn la programacion diddctica y de aula a conforme a la normativa
vigente y en coordinacion con los profesores del mismo ciclo o curso.

Art. 39. Evaluacion

a)

b)

d)

La evaluacion de la accion educativa es el instninpara la verificacion
del cumplimiento de los objetivos del centro y &sé para la adopcion de
las correcciones que sean pertinentes para un fogjorde sus fines.

La evaluacién abarca todos los aspectos del fuasia@nto del Centro.

En ella participara toda la Comunidad Ed. Dirigeekboracion y ejecucion
el Director/a

El Centro desarrollara un proceso de mejora coatipara el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 40. Plan Anual de centro
1 Es el instrumento que concreta el Proyecto eduxatitas Concreciones

Curriculares para un curso escolar. Es elaboradalpBquipo Directivo y
aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar ayssta del Director/a
General, que dirige su elaboracion, ejecucion yua#on

2. El Plan Anual de Centro incluye:

a) Las modificaciones derivadas del resultado de ddueeion del curso
anterior.

b) El horario de los alumnos/as y la organizaciondaadel profesorado.

c) El Programa anual de actividades escolares complanns.

d) Los objetivos y acciones de formacién permanenterdéesorado.

e) El procedimiento de evaluacion de los diversos@spalel Centro
(direccion, funcion docente, formativa).

f) Los objetivos de mejora establecido en el sisteen@ektion de Centro

Art. 41. Memoria final de curso

Es el documento que recoge la evaluacion del grado de cumplimiento de lo
programado en el Plan Anual. En su realizacion intervienen tanto los érganos
colegiados como el profesorado y abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

20



Plan de Centro

C.P.D. Ntra. Sra. de Fatima

La evaluacidn es la base para la adopcidn de las correcciones que sean pertinentes

para un mejor logro de sus fines. Dichas correcciones deberdn ser el punto de

partida para la elaboracion del Plan Anual y el Plan de Mejora del curso siguiente
En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su

elaboracién y ejecucién el Director

6. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 42. Organos de Gobierno y Gestion

1. Los Organos de Gobierno y Gestion del Centro sdpddsonales y

Colegiados.

2. Son Organos Unipersonales de Gobierno:
a) La Representante de la Entidad Titular.
b) El Director /a
c) Jefes de Estudios
d) El Coordinador/a de Orientacion

3. Son Organos Unipersonales de Gestion Administrativa

a) El Administrador/a
b) El Secretario/a

4. Son Organos Colegiados de Gobierno y Gestion:

a) El Equipo Directivo
b) El Consejo Escolar.
c) El Claustro de Profesores/as

* El Centro tendra los siguientes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.-ORGANOS DE GOBIERNO

2.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

COLEGIADOS UNIPERSONALES COLEGIADOS UNIPERSONALES
1.b. TITULAR 2.e. COORDINADOR DE
1.a. CONSEJO | 1.c. GERENTE 2.a. CLAUSTRO CICLO
ESCOLAR
1.d. DIRECTOR 2.f. TUTORES
1.e. JEFE DE ESTUDIOS | 2.b. EQUIPO | 2.g. RESPONSABLE
TECNICO DE | BIBLIOTECA
COORDINACION
PEDAGOGICA
1.f. SECRETARIO 2.c. EQUIPO
EDUCATIVO
2.d. EQUIPOS DE
CICLO

ORGANOS UNIPERSONES DE GOBIERNO

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD TITULAR
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El Titular del colegio Ntra. Sra. De Fatima con sede en la ciudad de Almeria, C/
Briviescal y Vera 1, es la sociedad C.E. El Arcangel y FatimaS. L.  CIF: B0O4034435,
Representantes de la titularidad:

Diego Callejon Navarro NIF: 26986128k.

Rosa Callejon Torres NIF:27526386d

Mar Callejon Torres NIF:34843068T

El Titular puede ejercer las funciones citadas directamente o haciéndose
representar por la persona o personas que considere oportuno. Las
representaciones seran ostentadas con los poderes que el Titular otorgue y para las
funciones que le encomiende. Pueden ser nombrados representantes ocasionales,
otorgandoles poderes para funciones concretas.

Art. 43. Competencias

1. Dirigir el Centro dentro de los marcos legales en los que ha sido creado,

Establecer el Caracter Propio y ponerlo en conocimiento de la comunidad educativa,

3. Garantizar el respeto al Caracter Propio por parte de los diversos sectores y personas
de la comunidad educativa y, en consecuencia, velar por su correcta aplicacién en la
accion educativa escolar,

4. Proponer al Consejo Escolar el nombramiento y cese del Director.

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.

6. Establecer, de acuerdo con el Consejo Escolar cuando sea necesario, los criterios para
la seleccidn del personal que ha de ser contratado.

7. Realizar junto con el Director la seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de
seleccion que tenga establecidos el Consejo Escolar del centro. Formalizar los
correspondientes contratos de trabajo y ejercitar, en su calidad de empleador, los
derechos derivados de la relacion laboral.

8. Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere el titulo IV de la LODE, u otros
conciertos o convenios similares, suscribirlos y, en los casos previstos en la normativa
correspondiente, promover su extincion,

9. Promover la elaboracion del Proyecto de Centro, las Finalidades Educativas, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, el Proyecto Curricular, el Plan Anual y
la Memoria Final de Curso y proponer su aprobacion al Consejo Escolar y/o al Claustro
de Profesores cuando corresponda,

10. Elaborar junto con el equipo directivo el presupuesto y proponer al Consejo Escolar,
para su aprobacion, el presupuesto y la rendicién anual de cuentas sobre los fondos
provenientes de la Administracién Educativa y las percepciones autorizadas, asi como
las solicitudes correspondientes.

11. Ordenar y ejecutar la gestion econdmica conforme a los presupuestos aprobados,
recibir los ingresos provenientes de la administracion publica, autorizar los gastos y
ordenar los pagos.

12. Decidir la prestacion de actividades y servicios y promover la elaboracién por el
equipo directivo de la programacion y desarrollo de las actividades escolares

u

22



Plan de Centro C.P.D. Ntra. Sra. de Fatima

13.

14.

15.
16.
17.

18

complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares segun directrices
del consejo escolar.

Proponer para su aprobacion, las aportaciones de los padres y madres de los alumnos
y alumnas para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares
cuando asi lo haya determinado la Consejeria de Educacion.

Decidir la modificacion o transformacién del Centro; aprobar las inversiones; planificar
la rentabilidad y uso de las instalaciones,

Reducir o ampliar unidades o niveles académicos,

Cerrar el Centro,

Asumir, en ultima instancia, la responsabilidad de su organizacién y gestion y
responder ante la Administracion Educativa del cumplimiento de cuanto prescribe la
legislacion vigente respecto a los centros docentes,

. Ejercer todos aquellos derechos que le reconozca la legislacion vigente.

El Titular, respecto al Centro, estd obligado a:

- Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto de Centro, las Finalidades Educativas y el ROF,
- Responsabilizarse del funcionamiento y gestion ante la Comunidad Educativa, la Sociedad y
la Administracion,

-Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos,

- Cum

plir todos aquellos deberes derivados de la normativa legal, en lo que le afecte.

Representacidn del titular:
El Titular puede ejercer las funciones citadas directamente o haciéndose representar por la
persona o personas que considere oportuno. Las representaciones seran ostentadas con los

poder

es que el Titular otorgue y para las funciones que le encomiende. Pueden ser

nombrados representantes ocasionales, otorgdndoles poderes para funciones concretas.

GERENTE

Algunas de las tareas que son responsabilidad de los representantes de la
titularidad podran ser delegadas en la figura del gerente. Al mismo se le podran
asignar fundamentalmente tareas relativas a los asuntos econdmicos, contables,
fiscales y laborales entre otras.

Sus derechos y deberes seran los mismos que los del titular en las parcelas que a él
se le encomienden.

DIRECTOR/A

Dirige toda la accién educativa del Centro y es responsable del mismo, en aquellos
aspectos relacionados con sus funciones y competencias, o en otros para los que
haya recibido delegacion de la Entidad Titular mediante contrato, ante la
Comunidad Educativa y ante los competentes organismos eclesiales o civiles.

Vela por la efectiva realizacién del Caracter propio y del Proyecto Educativo del
Centro; garantiza su respeto y dinamiza su efectividad.

Responde, en la practica diaria de su funcidndirectiva.
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Art. 45. Competencias

a) Informa de todo lo relacionado con el cargo quie $& confiado.

b) Evaluar anualmente la marcha del Centro, en relacidlos presentes
Estatutos, poniendo especial atencion en los &ticen los que se vea
necesario una reflexion mas particular.

¢ Proponer al equipo de titularidad las personas ppeslan ser nombradas
para los Organos Unipersonales de gobierno.

d) Realizar las entrevistas r en el proceso de séleds personal del Centro.

e) Ostentar la representacion del centro, represemtda Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta l@ntgamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad edacativ

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del centsin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesoyaaldConsejo Escolar.

g) Ejercer la direccibn pedagogica, promover la ine@wa educativa e
impulsar planes para la consecucion de los obgtile proyecto educativo
del centro.

h) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demasadigiones vigentes.

i) Dirigir y coordinar todas las actividades educativkel centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio deflanciones del Consejo
Escolar del centro.

)  Ejercer la jefatura académica del personal docente.

kl Convocar y presidir los actos académicos y lasioeas del Claustro del
profesorado y del Consejo Escolar.

) Visar las certificaciones y documentos académiebsehtro.

m) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiade$ @mbito de sus
facultades.

n) Favorecer la convivencia en el centro, garanteanédiacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las meddlasiplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumpliomaala normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atriasiidl Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley orgénica. A tal fin, senpovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los cotoli en los centros.

o) Impulsar la colaboracion con las familias, con itostones y con
organismos que faciliten la relacién del centro ebantorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el deBarde cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientoglpres de los alumnos
y alumnas.

p) Aprobar la plan anual del centro, sin perjuicio lde competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la pieaion y organizacion
docente.

g Fijar las directrices para la colaboracion, coredireducativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centrngdades y organismos.

r) Atender personal y profesionalmente a los profegasey PAS del Centro.
Promover y coordinar su cualificacion profesionaldycativa

s) Velar por el cumplimiento de los derechos y debdetpersonal del Centro.

t) Impulsar y coordinar el proceso de constituciderpovacion del Consejo
Escolar y comunicar su composicion a la autoridadpetente.

u) Mantener relacion habitual con el Presidente/alutda de la AMPA,
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promoviendo la adecuada coordinacion entre el @oletas familias, y
pertenecer a la Junta, si asi lo establecen satukst.

ee) Es el responsable de la Gestién de calidad del Centro y sus funciones al
respecto son las reflejadas en el Procedimiento del Grupo Coordinador de
Calidad.

Art. 46. Nombramiento y cese
El Director/a General es nombrado/a y cesado/a por el Equipo de Titularidad.

JEFE DE ESTUDIOS
Es el/la responsable, en estrecha colaboracién con el Director/a, de promover y
animar la accién educativa, la convivencia, la disciplina y organizacion general de
su Etapa. Dependen de él los coordinadores/as de ciclo y Jefes/as de
departamentos.

Art. 48. Competencias.
Son competencias del Jefe de Estudio de Etapa, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar y dirigir las actividades educativasaetapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en log@ep educativos que le
delegue el Director/a, proponiendo la asignacionpadesores/as de los
diversos cursos y materias de la etapa. Vela pausiplimiento de los
derechos y deberes del profesorado.

c) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claude Profesores/as en
ausencia del Director/a.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento deClosrdinadores/as de
Ciclo y de los Tutores/as de su etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteracsogee se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento aborakion con el ETCP
de la etapa.

f) Mantener el conveniente contacto con los alumnpg/ases necesario, con
sus familias, para la mejor orientacién y ayuda@ealizada a peticion de
las familias o del tutor-a.

g) Organizar con los tutores/as y, de acuerdo cornrecidr/a, las actividades
culturales, artisticas, excursiones, etc.

h) Mantener informados a los profesores de cualqueedad en el campo
educativo que les afecte.

i) Se responsabiliza de los permisos de ausencia @eltraC de los
profesores/as, durante una jornada o parte de aldyando las
competencias del Director/a.

j) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiadosleambito de sus
facultades.

k) Coordinar el desarrollo de las actividades acadésrde |la accion educativa
de profesores/as y alumnos/as.

l) Proponer al Director/a el calendario de las rewssote evaluacion de los
diversos cursos, y de las pruebas extraordinayiasipervisar las actas de
las juntas de Evaluacion.

m) Convocar reuniones de profesores/as por cursogpatear los resultados
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académicos de los alumnos/as, en orden a revipan@so ensefianza
aprendizaje

Proponer al Director/a la dotacion del materialasecio para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competenc

Reunirse para coordinar las decisiones tomadasl fifiquipo Directivo que
afecten a las distintas etapas (ETCP)

Proponer a la Directora candidatos/as para la awaeibn de ciclo.
Elaborar bajo la supervision del Director/a el hiara

Organizar y presidir los actos académicos de [meta

Conocer las ausencias del profesorado y preveolasspondientes
suplencias con las coordinadoras.

Informar a la directora/a de las faltas del profedo y sus causas.
Sustituir al Director en su ausencia.

Elaboracion del plan de reuniones.
Garantizar el cumplimiento de las programaciondédicas.

aa) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de

recreo y en otras actividades no lectivas.

bb) Aquellas otras que le encomiende el Director/a del Centro en el ambito
educativo.

Art. 49. Ambito, nombramiento y cese

1

La determinacion de las ensefianzas que contaraietenle Estudios
compete a la Entidad Titular del Centro.

El Jefe de Estudios es nombrado/a y cesado portida Titular a
propuesta del Director/a General.

EL SECRETARIO

Es nombrado por 4 afos por el director de entre los profesores del Centro.
Puede ser reelegido.

Art. 51. Competencias.

a)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico
afecten al Centro,

Despachar la correspondencia oficial,

Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro, por
delegacién del Director,

Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Mantener actualizado el archivo de recursos humanos

Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
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autoridadesylos interesados.

k) dar fe de todos los titulos, certificados expedidos, expedientes académicos o

[) disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo.

m) -Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

n) Adquirir el material y el equipamiento del Centro. Custodiar, coordinar y
gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del
Director y el titular.

o) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al Centro y controlar la
asistencia al trabajo delmismo.

p) Elaborar, en colaboracidn con los restantes dérganos unipersonales, el
horario del personal de administracion y servicios, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por
elpresente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

COORDINADOR DE ORIENTACION
Es responsable de impulsar y coordinar las actividades del Departamento de
orientacion. Actua bajo la direccion del Director/a General y en estrecha
colaboracién con el Jefe/a de Estudios y Coordinadores/as de Ciclo

Art. 51. Competencias:

a) Elaborar con otros especialistas, los planes dgoaglgroceso de
ensefianza y aprendizaje, el de orientacion acadgnpoofesional y el de
accion Tutorial.

b) Ofrecer recursos de refuerzo educativo, adaptasiomeiculares y atencion
a la diversidad.

c) Proponer el calendario y los medios de realizad#tas pruebas
psicopedagdgicas.

d) Organizar, de acuerdo con los Coordinadores/asale, (as acciones de
los profesores/as de apoyo.

e) Informar a los alumnos/as y a las familias sobee datividades de los
Departamento. Esta funcion la realizara de acuendcel Jefe de Estudios y
el Equipo de Tutores/as.

Art. 52. Nombramiento y cese:
Es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION ADMINISTRATIVA

EL ADMINISTRADOR
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Tiene a su cargo todo lo relacionado con la gestién administrativa. Ejerce sus
funciones en dependencia directa del Director/a, de acuerdo con las competencias
asignadas.

Art. 54. Competencias:

a) Confeccionar la memoria economica, la rendicionaamle cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspuede cada ejercicio
econdémico. A estos efectos, requerira y recibirartopmamente de los
responsables directos de los diversos centrosdesclns datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicioscdenpra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obrasstalaciones y, en
general, los servicios del Centro.

¢) Supervisar la recaudacion y liquidacién de los clewe econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumigito, por el Centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacion a la 8dgd Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas basadel Centro conforme
a los poderes que tenga otorgados por la Entidathii

e) Mantener informado al Director/a General de la mareconémica del
Centro.

f) Presentar periodicamente al Equipo Directivo unorimke sobre la
aplicacion del presupuesto, al menos dos vecesidueacurso.

g) Dirigir la administracion y llevar la contabilidadel inventario del Centro.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposicionestirgls a higiene y
seguridad.

Art. 55. El Secretario/a
Es el responsable de la gestion documental del Centro en los aspectos
académicos.

Art. 56 Competencias
a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposic®legales afecten al Centro.

b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Direatd&eneral y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe de todos los Titulos y certificaciones exges, de los actos de toma
de posesion del personal docente, de las ceriifices de examenes y
expedientes académicos o disciplinares del Centro.

d) Custodiar el sello del Centro, responsabilizardeadshivo y documentos de
Secretaria y poner los medios para que los expedien ficheros estén
completos y actualizados.

e) Despachar la correspondencia oficial.

f) Colaborar en la elaboracion de la Memoria y el Rlanal del curso.

g) Orientar a los alumnos/as y a sus padres/madresseficitud de becas.

h) Podra actuar como Secretario/a en las reuniondsatelejo Escolar (con voz
pero sin voto), del Claustro de Profesores/as io8es de Evaluacion final.
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Art. 57. Nombramiento y cese
El Secretario/a es nombrado y cesado por la Entidad Titular, cumpliendo la
normativa vigente.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y GESTION

EL EQUIPO DIRECTIVO
Es el drgano coordinador para la realizacion del Proyecto Educativo del Centro y
para el asesoramiento del Director/a en el ejercicio de sus funciones.

Art. 59. Composicion:
1 El Equipo Directivo esta constituido por:
a) El Director/a que lo convoca y preside.
b) Los Jefes de Estudios.
c) El Secretario

2. Alas reuniones del equipo Directivo podran sewvogadas otras personas por
el Director/a, que tendran voz pero no voto.
Art. 60. Competencias

a) Coordinar el desarrollo de los diferentes asped&sfuncionamiento del
centro en orden a la realizacion de sus objetigns, perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érgangslaerno.

b) Elaborar, controlar su ejecucién y evaluar la Planal del Centro.

c) Elaborar los criterios y directrices para la eveida de las funciones y
responsabilidades educativas y de gestion del @entr

d) Estar informado de los asuntos que se tratan €Eoredejo Escolar.

e) Establecer el procedimiento de participacion ezldaoracion de la
programacion y desarrollo de actividades en elroent

f) Conocer la seleccion de los libros de texto queayan de adoptar en el
Centro, segun los criterios aprobados por la Edtidtaular.

g) Conocer e impulsar el Plan de Innovacion Metodakbgi

h) Elaborar e impulsar el Plan Estratégico de Centro.

Art. 61. Funcionamiento

a) El Equipo Directivo se reunira, al menos, dos vealesies. El Director/a
preparara el orden del dia de la reunién y lo cocawd a todos los
miembros

b) El Equipo Directivo tratara los diversos temas delen del dia con la
ayuda de la documentacion previamente preparadagupem corresponda.

o El Equipo Directivo adoptara los acuerdos, a tradét dialogo y el
contraste de criterios, respetando la facultad eéedd del Director/a,
dentro del campo de su competencia.

d Periodicamente se informara al personal del Ced&oaquellos
asuntos o acuerdos considerados de interés general.
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EL CONSEJO ESCOLAR

Su composicidn y funciones vienen determinadas por la legislacion vigente. Regulado en los
CAPITULOS I, Il y IV del DECRETO 486/1996, de 5 de Noviembre, sobre érganos colegiados de
gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a excepcién de los Centros
para la Educacion de Adultos y de los Universitarios (B.0.J.A. del 9).

El Consejo Escolar de los Centros docentes privados concertados es el érgano de participacién
en los mismos de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

COMPOSICION para nuestro centro:

- Director, que es a su vez el presidente del mismo.

- Tres representantes del titular.

- 4 Profesores/ras.

- 4 padres o madres. Uno de ellos designado por la A.M.P.A.

- Un representante del PAS.

Competencias del Consejo Escolar de los Centros privados concertados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, al Consejo Escolar del Centro privado concertado le
corresponden las siguientes funciones:

a) Intervenir en la designacidon y cese del Director o Directora del centro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio.

b) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado del centro, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 dejulio.

c) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision del alumnado.

d) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a los
fondos provenientes de la Administracién como a las cantidades autorizadas, asi como la
rendicion anual de cuentas.

e) Informar la programacion general del centro que, con cardcter anual, aprobara el equipo
directivo.

f) Proponer, en su caso, a la Consejeria de Educacidon la autorizacion para establecer
percepciones a los padres y madres de los alumnos y alumnas por la realizacién de
actividades escolares complementarias.

g) Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las directrices
para la programacién y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacién con los
servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por la Consejeria de Educacion.

h) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres y madres de los
alumnos y alumnas para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares
cuando asi lo haya determinado la Consejeria de Educacion.

i) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracién.

j) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
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k) Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

l) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.”

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Régimen de funcionamiento del Consejo escolar

Para todo lo relativo a su funcionamiento nos remitiremos siempre a la normativa vigente
gue lo regula. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidon de tarde sin
que interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del presidente o presidenta, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se
reunira, como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesion al principio del curso
y otra al final del mismo. En cada uno de ellas actia como secretario la persona elegida por el
propio Consejo.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden del presidente o presidenta, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse,
ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Comisiones dentro del Consejo Escolar

El Consejo Escolar constituird una Comisiéon Econémica integrada por el Director o Directora,
un profesor o profesoray, en su caso, un padre o madre de alumnos o alumnas, elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia, que estara formada
por el Director, Jefa de Estudios, 2 profesoras y 2 padres de alumno. Es la encargada de
analizar y dar respuesta provisional a los conflictos que se presenten dentro de la Comunidad
Educativa en tanto se siguen los tramites para su resolucidn final en el Consejo Escolar.
Ademas se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos con objeto de facilitar
las tareas que al consejo escolar se le encomienda.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Es el érgano propio de participacion del Profesorado del Centro. Forman parte del
mismo todos los profesores/as de ensefianzas curriculares del Centro y los
Orientadores.

Art. 68. Competencias:

a) Formular al equipo directivo propuestas para labaiacion de la
programacion general anual, asi como evaluar scaajin.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para lsosdaldn del proyecto
educativo e informar, antes de su aprobacion, sl@$pectos relativos a la
organizacion y planificacion docente.

o Informar el proyecto de reglamento de organizagitmcionamiento del

31



Plan de Centro C.P.D. Ntra. Sra. de Fatima

centro.

d) Informar la Memoria de autoevaluacion al términacdda curso escolar.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimeidtay de la
investigacion pedagogica y en la formacion delgsofado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolaedéio.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientadigoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos/as.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evafuaque del centro realice
la Administraciéon educativa, asi como cualquieo atforme referente a la
marcha del mismo.

i) Ser informado por el Director/a de la aplicaciom mgimen disciplinario
del centro.

) Ser informado de la propuesta a la AdministracidGtucativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipatdme

kl Proponer medidas e iniciativas que favorezcanthaigencia en el centro.

) Colaborar en la medida de lo posible en las actded que organice el
Centro.

m) Actualizarse y aplicar las nuevas metodologiasideviacion del Centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por haididtracion educativa.

Art. 69 Secciones

1 El Director/a General podra constituir Secciond<Gl@ustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. Enlas Secciones del Claustro participaran todepiofesores/as del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 70. Competencias de las Secciones

a) Participar en la elaboracién y evaluacion del PetiyeCurricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Divect

b) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluaciéormgrpocion y recuperacion
de los alumnos/as.

c) Proponer al Director/a, para su estudio en el Exubrectivo, cuantas
iniciativas educativas y de organizacion escolémes oportunas para la
buena marcha del Centro.

Art. 71. Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a) Convoca y preside las reuniones ordinarias delstlawel Director/a.

b) El Claustro quedara validamente constituido cuaaslsta a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

c) A la reunion del Claustro podra ser convocada aieigptra persona cuyo
informe o0 asesoramiento estime oportuno el Pretfen

d) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, potcefaxmrable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion. En casengmte el voto del
Presidente/a seré dirimente.

e) Todos los miembros tendran derecho a formular vp&osculares y a que
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f)

guede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refiegasanas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a.voto

Todos los asistentes guardaran reserva y discrdeidws asuntos tratados.
El/lLa Secretario/a del Claustro sera nombrado/aeponismo a propuesta
de su Presidente/a. Levantard acta de todas lamnes, quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente réarias correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por e¢t8go/a, que dara fe
con el visto bueno del Presidente/a.

Lo sefialado en los numeros anteriores sera deaejdlica las secciones del
Claustro de todos los profesores/as como a la @edsl Claustro de los
profesores de Ensefianzas Concertadas.

7. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Los 6rganos de Coordinacion Educativa son Unipersonales y Colegiados.
1 Son Organos Unipersonales de Coordinacion Educativa

a)
b)

El/La Coordinador/a de Ciclo
El/La Tutor/a

2. Son Organos Colegiados de Coordinacion Educativa:

a)
b)

Los Equipos Docentes
El departamento de orientacion

ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION EDUCATIVA

COORDINADOR DE CICLO

. El Coordinador/a de Ciclo Es el profesor/a que se responsabiliza de coordinar, el trabajo
individual o en equipo de los profesores/as de un Ciclo. Depende del Jefe de Estudios de la
Etapa, sin perjuicio de las competencias del Director/a .

Art. 74. Competencias

a)
b)

c)

d)

f)

Promover y coordinar la convivencia de los alumams/

Convocar y presidir, en ausencia del Director/aloJéfe de Estudios de la
Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Cielasar y difundir el acta
de las mismas.

Proponer y organizar, de acuerdo con el Directoréh Jefe de Estudios de
Etapa las actividades que deban desarrollarse fdefraaula para los
alumnos/as de su ciclo.

Responsabilizarse de otras funciones que le encdmiel Director/a en el
area de su competencia, especialmente en lo quefisee al refuerzo
educativo, adaptaciones curriculares y apoyo allosnos/as de su ciclo.
Proponer al Jefe de Estudios de la Etapa el caienda las reuniones de
evaluacion de los diversos cursos. Y supervisaAldas de las Juntas de
Evaluacion.

Elaborar la evaluacién de los profesores/as stasditas en su ciclo.
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Art. 75. Nombramiento, cese y duracion
Es nombrado y cesado por el Director/a, tendra una duracién de un afo.

EL TUTOR
Es el profesor/a responsable de un grupo o seccion de alumnos/as, que acompafia
a los alumnos/as en el proceso de maduracion humana, personal y grupal en
colaboracién con los padres/madres de los mismos y demas educadores del
centro. Depende del Jefe de Estudios de la Etapa, sin perjuicio de las competencias
del Director/a.

Art. 77. Competencias

a) Mantener relacion con los alumnos/as, personalmgnés grupo, para
conocer la situacion real de cada uno, asi conemsarno familiar y social,
con el fin de ayudarles a descubrir y potenciansosus capacidades y su
integracion en el grupo.

b) Informar y promover entre los alumnos/as aquelkseeatos del proyecto
educativo que les afecten directamente.

c) Desarrollar las actividades previstas en el PlanOdentacion y Accion
Tutorial.

d) Moderar la sesion de evaluacion correspondientegaiugo de alumnos/as
y levantar acta de la misma.

e) Colaborar con el Jefe de Estudios de la Etapa&Cpetdinador/a de Ciclo.

f) Presentar al Coordinador/a de Ciclo su vision ds tecesidades,
incidencias y situaciones especiales de su gru@butenos/as.

g) Promover la eleccion libre y responsable de loe@sdos de Curso y otros
representantes de los alumnos/as, dialogar cols gllayudarles en el
ejercicio de su funcion.

h) Coordinar la accion educativa de los profesoredgagrupo.

i) Coordinar el proceso de evaluacion continua dehahdo y adoptar, junto
con el Equipo Docente, las decisiones que procadarta de la evaluacion,
promocién vy titulacion del alumnado, de conformidamh la normativa
vigente.

j) Recibir a las familias de forma ordinaria e inforlea sobre el proceso
educativo de los alumnos/as.

k) Llevar a cabo un seguimiento de la asistencia sedll® los alumnos/as, y
del cumplimiento de las Normas de Convivencia dait®.

l) Coordinar las adaptaciones curriculares no sigtifias propuestas y
elaboradas por el Equipo Docente.

m) Cumplimentar la documentacion personal y académi@aalumnado a su
cargo.

n) Colaborar en la forma que se determine en el preseglamento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros deotgxtdemas material
didactico proporcionado por la administracion edivea
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Art. 78. Nombramiento, cese y duracion.
Es nombrado y cesado por el Director/a en didlogo con la Entidad Titular. La
duracidn del cargo es de un curso, renovable, a juicio del Director/a y la Entidad
Titular.

Art. 76. Responsable de biblioteca

Es nombrado por 2 ainos por el director de entre los profesores del Centro. Puede
ser reelegido. Destinard un tiempo semanal para realizar esta funcién.

Art. 77. Competencias

a) Ordenar y custodiar el material de la biblioteca.

b) Asesorar a los alumnos sobre las consultas que deseen realizar.

c) Llevar el control de las entradas y salidas del material en préstamo.

d) Coordinar la labor de animacion a la lectura en colaboracién con los
demads profesores del centro.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Es nombrado por 2 anos por el director de entre los profesores del Centro. Puede ser
reelegido. Destinara un tiempo semanal para realizar esta funcidn. Sus funciones son:

1.- Ordenar y custodiar el material de la biblioteca.

2.- Asesorar a los alumnos sobre las consultas que deseen realizar.

3.- Llevar el control de las entradas y salidas del material en préstamo.

4.- Coordinar la labor de animacién a la lectura en colaboracidon con los demas profesores del
centro.

ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA

EL EQUIPO DOCENTE

Es el érgano de Coordinacion Educativa integrado por los profesores/as responsables de la
educacion de los alumnos/as de un mismo ciclo o curso. A este Equipo le corresponde, bajo
la direccion del Coordinador/a de Ciclo, desarrollar y coordinar las ensefianzas y directrices

pedagogicas y educativas propias del ciclo.

Art. 80. Competencias:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del cursoda

b) Proponer al Claustro criterios generales de evainac

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptes y
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagoégicasigaticas.

e) Evaluar a los alumnos/as, decidir sobre su promogigobre la concesiéon
de los titulos.
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f) Tratar coordinadamente los conflictos que surjaal@mupo, estableciendo
medidas para resolverlos.

g) Conocer y participar en la elaboracion de la infacidn que se proporcione
a las familias sobre el alumnado del grupo.

Art.81. Vacantes de profesorado

1.Las vacantes del personal docente que se produzgalos centro
concertados se anunciaran publicamente.

2. A efectos de su provision, el Consejo Escolar datro, de acuerdo con
la titular, establecera los criterios de selecctjuge atenderan basicamente a
los principios de mérito y capacidad.

3. El titular del centro, junto con el director, prdeea a la seleccion del
personal, de acuerdo con los criterios de selegui@énse tengan
establecidos.

4. El titular del centro dara cuenta al Consejo Esabdhmismo de la
provision de profesorado que efectue.

5. La Administracion educativa competente verificané &ps
procedimientos de seleccion y despido del profefsosa realice de acuerdo
con lo dispuesto en

los apartados anteriores y podra desarrollar las condiciones de aplicacion de
estos procedimientos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es el drgano responsable de coordinar la orientacion personal y profesional de
los alumnos/as.

Art. 83. Composicion y funcionamiento
1 El Departamento de Orientacién estara integrado por
a) El Coordinador/a de Orientacion y orientadores/as.
b) El Director/a.
c) Los profesores/as para la atencion a la diversidad.
d) Profesores/as de apoyo a la integracion.
2. Se reunira al menos una vez al mes.

Art. 84. Competencias
a) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluaaditenlas actividades del
plan de orientacion y accion tutorial del Centro.
b) Asesorar técnicamente a los drganos del centro etacidn con las
adaptaciones curriculares, los programas de refueducativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos/as.

c) Proporcionar a los alumnos/as informacion y ori@dtasobre alternativas
educativas y profesionales.

d) Elaborar actividades, estrategias y programasidatacion personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricula
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e) Aplicar a los alumnos/as que lo requieran, progsadgaintervencion
orientadora.

f) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a atanes de orientacion y
tutoria.

g) Realizar la evaluacion psicopedagogica individaal&de los alumnos/as, y
elaborar propuestas de intervencion gue se negesite

CLAUSTRO

Su composicién y funciones vienen determinadas por la legislacion vigente. Regulado en los
CAPITULOS I, Il y IV del DECRETO 486/1996, de 5 de Noviembre, sobre 6rganos colegiados de
gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a excepcién de los Centros
para la Educacién de Adultos y de los Universitarios (B.O.J.A. del 9).

Tendra las siguientes competencias:

- Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto Educativo
del Centro y del plan anual del mismo.

- Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto
Educativo del Centro y al plan anual del mismo.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion educativas y
en la formacién del profesorado del Centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

- Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

Las reuniones del Claustro de Profesores deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario o
Secretaria del Claustro, por orden del Director o Directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra
a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Claustro de Profesores serd convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se
reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y
otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores sera obligatoria
para todos sus miembros.

ETCP: EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
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El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica estara integrado por: el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su caso, el Coordinador del
Equipo de Orientacion y Apoyo. Actuard como secretario el maestro o maestra que designe el
Director.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Curricular de Centroy
sus modificaciones.

- Coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacién, y
asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion escolar, del plan de accién tutorial y
del plan de formacién del profesorado.

- Organizar, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios, la realizacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacion.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

- Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacién.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

- Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacién de
acuerdo con la jefatura de estudios.

- Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de Centro, los
aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

- Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos que el Centro realice, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias del ciclo, bajo la coordinacidon del Jefe de Estudios.

A cada Equipo de ciclo perteneceran los maestros y maestras que impartan docencia en él.
COMPETENCIAS:

- Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al ciclo.

- Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, relativas a la
elaboracién o modificacién del Proyecto Curricular de Centro.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

- Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Centros, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
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propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran
la implicacion activa de toda la Comunidad educativa.

8 CAUCES DE COLABORACION ENTRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LOS DE
COORDINACION DOCENTE

Los Equipos Docentes y Organos Colegiados del Centro conviven en éste e interacttan en él
de forma coordinada en el ejercicio de sus distintas funciones. Es importante que el clima
educativo que exista entre ellos sea adecuado y colaborador evitando en todo momento que
se vean afectadas funciones de alguno por falta de entendimiento o por concepciones
erroneas de a quien compete tal o cual funcién.

Todo lo que ocurre en el Centro, afecta a todos los Sectores Educativos sin excepcidn. Por ello
se hace necesaria la existencia de cauces de participacion y la constitucién de Organos vy
Equipos competentes para llevar a buen término el funcionamiento del centro y su
organizaciéon. Tales equipos, han de cooperar en las tareas y decisiones que se tomen
(referidas al Centro) con la mayor armonia y con el debido conocimiento de cuales son sus
funciones y cdmo se han de canalizar.

En esencia, el cdmo se materializan las distintas colaboraciones y la coordinacion de las
diversas competencias en la toma de decisiones y manera de abordar los asuntos, es lo que
hace diferente a un Centro de otro aun teniendo iguales Equipos e iguales Organos en la
Institucidn.

Dos son los tipos de decisiones en las que vamos a fijarnos:

-Las relativas a la organizacién y funcionamiento del Centro.

-Las que hacen referencia a la concrecion pedagoégica que en este se plantea.

En materia de Organizacion y Funcionamiento. Cuando un problema, decision, conflicto o
asunto, relativo a la Organizacién y Funcionamiento del Centro, entra en accion, todo el
entramado Educativo inicia una serie de acciones para procurar darle solucién. Uno de los
mayores pesos lo lleva el Equipo Directivo, al tener que planificar y buscar soluciones, asi
como el Consejo Escolar, al tener que valorar continuamente y ser el érgano decisivo al que
corresponden las aprobaciones. Cuando el Equipo Directivo toma una decision, informa
debidamente al Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagogica quien la plantea a los distintos
ciclos para que éstos la analicen, estudien y debatan y... posteriormente, en Claustro, llegar a
los acuerdos pertinentes que tendrdn que ser valorados y aprobados por el correspondiente
Consejo Escolar. Al mismo tiempo, bien porque no exista consenso en el Consejo, o porque
puedan surgir nuevos planteamientos, desde el Consejo Escolar, pueden partir nuevas
propuestas que ademds de ser recogidas para su planificacion por el Equipo Directivo,
pasarian a ser analizadas y estudiadas por el Claustro, lo que llevaria a los Equipos de Ciclo a
elaborar propuestas que, a través de su Coordinador, llegaran al Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica quien, si las ve convenientes, las formulara debidamente de nuevo
al Equipo Directivo para que entren a formar parte de las variables a tener en cuenta en su
nueva planificacion. Este proceso, se repite continuamente una y otra vez con todas las

39



Plan de Centro C.P.D. Ntra. Sra. de Fatima

decisiones relativas al funcionamiento, hacen intervenir a todos los sectores afectados por
cualquier propuesta y van configurando la organizacién del Centro.

En materia de indole pedagdgica: el esquema cambia totalmente cuando la decisidon a tomar
es de naturaleza pedagodgica. En este caso, es el profesorado en general y mas concretamente
los diferentes equipos de Ciclo, quienes han de implicarse mas de lleno en la formulacion de
las propuestas. Por un lado, dichos equipos, han de planificar, llevar a cabo tales
planificaciones con su alumnado y evaluar continuamente todas las decisiones implicitas en
tal planificacion. Las aprobaciones pertinentes que el Claustro haya efectuado seran
notificadas al Consejo Escolar con el fin de que facilite la informacidon a los distintos sectores
implicados.

Para que todo el proceso sea verdaderamente enriquecedor y constructivo es imprescindible
gue el respeto, la tolerancia y la profesionalidad de todos los implicados, gobierne y garantice
la buena marcha del Centro, siendo en esta linea hacia la que debemos caminar y en la que
debemos procurar sentar nuestras bases. La realidad en el dia a dia de un Centro educativo
conlleva momentos en los que es importante pararnos a pensar en cuales son los procesos
adecuados, no obstante, la existencia de un clima de colaboracién adecuado en el que todos
cumplamos con nuestra parte de la tarea y tengamos posibilidades de ser oidos y atendidos
facilita las relaciones y garantiza el entendimiento de todos sus sectores.

9. ESPACIOS E INSTALACIONES COMUNES EN EL CENTRO

En nuestro Centro disponemos de varias dependencias de uso comun y para su correcta
utilizacion se establecerdn acuerdos atendiendo a las necesidades de cada momento. Cada
ano a principios de curso se hara una planificacidon horaria que tendra en cuenta: los grupos o
profesores que manifiesten necesidad de utilizar dichos espacios en sus distintas
programaciones, las distintas actividades que se programen a lo largo del curso, las
necesidades que surjan por parte del Centro con caracter eventual.

Los siguientes apartados, especifican cada una de las instalaciones del Centro.

Biblioteca

A principio de curso el jefe de estudios establecerd un horario que facilite el uso de la
biblioteca durante el horario lectivo. El responsable de biblioteca llevara a cabo sus funciones
en el horario establecido a principio de cada curso fuera del horario lectivo.

Salon de usos multiples

Se usa fundamentalmente como Sala de Medios Audiovisuales, sala de estudio y comedor.
Para su correcta utilizacién el Jefe de Estudios establecera un horario de acuerdo con los
profesores que deseen usarlo.

Patio de recreo — pista polideportiva

Serd utilizado para llevar a cabo el recreo, para las clases de EF y también se utilizara para
cualquier actividad que se programe durante el curso: fiestas, exposiciones, teatros,
concursos,... Los horarios de utilizacién se disefiaran para cada curso.

Sala de profesores
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La utilidad de dicha sala sera: reuniones formales e informales del profesorado y érganos
colegiados, salvo que por otras razones éstas deban desarrollarse en otra dependencia,
reuniones APA, lugar de encuentro e informacion del profesorado, etc.

Todos los profesores seran responsables del correcto uso de dicha sala y su contenido,
debiendo dejar correctamente ordenada la sala y su contenido tras su uso por cada uno de
éstos.

Cuarto de limpieza

Situado en la planta baja. Sirve como de almacén de productos y materiales de limpieza,
material higiénico-sanitario general, trastero general, etc, y de uso exclusivo por el personal
de servicios del centro, quienes se responsabilizaran de su uso correcto y mantenimiento
permanentemente ordenado y cerrado.

Aseos

Aseo de profesores: ubicado en el planta baja para uso exclusivo de los profesores y personal

no docente.

Aseos de alumnos: se distribuirdn en la planta baja, para uso exclusivo de los alumnos y
publico en general. Se procurara acostumbrar a todos los alumnos a no salir a los servicios en
horas de clase y en caso de verdadera o urgente necesidad, se ira al servicio que corresponda,
de la planta baja o patio, segun donde se encuentre al alumno en ese momento. Durante el
tiempo de recreo se utilizaran exclusivamente los aseos del patio.

El material higiénico-sanitario para los alumnos estara a su disposiciéon en cada una de las
aulas bajo la supervision del profesor correspondiente, ya que el control de su correcto uso es
dificil. Sera responsabilidad del profesor el mantenimiento del mismo.

El responsable, en horario no lectivo, del uso de estas dependencias sera del érgano, entidad
o persona que la utilice previa autorizacion del equipo directivo o de quien proceda, debiendo
responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las incidencias que puedan
ocurrir en el transcurso de su utilizacion.

10. RECURSOS COMUNES

Televisor, video, ordenadores, proyector de diapositivas y de opacos, franelograma (Carpetas
del cuerpo humano), radiocasete. (Casetes de diversas materias), esfera terrestre, mapas,
cuerpos geométricos, medidas, caja de instrumentos musicales, ordenadores, impresora
multifuncién y Dvd y fotocopiadora. Para material deportivo: tatami, red de voleyball,
raquetas de badminton, balones reglamentarios varios, balones de plastico, conos de
sefializacion, combas, pivotes, aros y material de psicomotricidad.

MATERIAL DE AULA

RECURSOS DE AULA. 2°CICLO DE INFANTIL
Pizarra

Estantes organizativos de material
Abecedarios

Material fungible

Armario
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Cuentos manipulativos
Biblioteca de aula

Tarjetas de memoria
Tarjetas de juego de lectura
Globo esférico

Poster tematicos

Teatro de guifiol

Titeres

Corchos

Radio lector DVD

Material para psicomotricidad ( balones, aros, cuerdas, piedras de rio, paracaidas, pivotes)
Puzzles

Ordenador de sobremesa
Proyector

Pantalla

MATERIAL DE AULA 1ER CICLO DE PRIMARIA

Pizarra.

Corchos para exposicion de trabajos.

Armario.

Estanterias para material.

Rincon de Lectura. (Libros de consulta y orientacion, cuentos y libros de lectura).
Rincon de Matematicas. (Reloj manipulable, material de uso geométrico, juegos, escuadra,
cartabon y reglas).

Materiales de C. del Medio. (Ldminas SM, mapas, juegos, esfera mundial y cassette).
Taller de Plastica.

Ordenador de sobremesa

Proyector

Pantalla

e« MATERIAL DE AULA 22 CICLO DE PRIMARIA
Biblioteca de clase.
Pizarra.
Tablén de exposiciones de trabajos.
Armario para el material.
Estanterias para el material diario de clases.
Mapas de Espaia, Andalucia y Europa.
Reglas, escuadras y cartabones para pizarra y figuras geométricas.
Bola del mundo
Materiales de conocimiento del medio: [dminas de SM.
Radiocassete con CD.
Instrumentos musicales.
Materiales de plastica.
Ordenador de sobremesa
Proyector
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Pantalla

e MATERIAL DE AULA 3ER CICLO DE PRIMARIA
Materiales de clase.
Pizarra.
Libros de texto.
Tablones para murales.
Biblioteca de aula.
Radiocassette con CD.
Programas informaticos educativos para el nivel de tercer ciclo.
Mapas de Andalucia, Espafia, Europa, Asia.
Instrumentos musicales: calves, panderos, etc.
Laminas conceptuales de las diferentes areas educativas.
Instrumentos de medida y dibujo: cartabdn, escuadra regla y semicirculo
Ordenador de sobremesa
Proyector
Pantalla

11. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOSPERIODOS
DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

Segun la ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacién y el funcionamiento de los Centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en nuestro Centro organizamos los siguientes puntos:

ESTANCIA DEL ALUMNO EN RECINTOS DISTINTOS DEL AULA. TIEMPOS DE RECREO

Queda totalmente prohibida la estancia o circulacidn de alumnos por los pasillos en horas de
clase, salvo que se encuentren realizando una actividad dirigida por un profesor. Bajo ningun
concepto se expulsara a los alumnos fuera de clase, al pasillo u otro lugar no controlado
adecuadamente, por el peligro que puede conllevar su estancia a solas y no vigilada.

Serd responsabilidad del profesor en cuestion el incumplimiento de estas normas asi como los
actos que pudieran originarse de ello.

En tiempos de recreo, ningln alumno podra entrar o permanecer en las aulas, salvo expresa
autorizacion, vigilancia y responsabilidad de su profesor.
Se establece para los tiempos de recreo lo siguiente:

a)- No penetrar en el interior del edificio escolar, sin la debida autorizacion.

b)- Mantener limpio el patio y los servicios.

c)- No realizar juegos violentos, ni jugar con objetos que por su dureza o cualidad
puedan dar lugar a accidentes.

d)- Respetar el edificio y patio asi como las instalaciones del recinto escolar.
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e)- Respetar y no molestar a los alumnos de menor edad o disminuidos,
especialmente a los de educacion infantil y primer ciclo de educacién primaria asi como al
resto del alumnado.

f)- Atender las indicaciones que den los profesores en los recreos.

No respetar las anteriores normas se consideraran falta leve, graves o muy graves segun la
incidencia o grado de intencionalidad que conlleven.

ENTRADA'Y SALIDA DEL ALUMNADO

A las horas en punto de entrada y salida oficial del Centro estaran abiertas las puertas del
recinto escolar. El alumnado procedera a entrar en las aulas de una manera ordenada,
debiendo cuidar cada profesor del cumplimiento de esta norma por parte del grupo de su
tutoria. Se considerara falta grave la reincidencia en el incumplimiento de esta norma, tanto
por parte del alumno como del profesor responsable.

Las entradas y salidas de los alumnos se realizaran por la puerta principal.

Los padres de alumnos se abstendran de acceder al colegio en las horas de entrada y salida
de los alumnos salvo causas muy justificadas.

El timbre sonara a las horas de recreo y hora oficial de salida y se comenzara la salida de las
clases, acompafiando o vigilando cada profesor a sus alumnos hasta la salida del edificio
escolar a partir de lo cual quedara el alumno bajo la total responsabilidad de sus
padres/tutores, los cuales deberan recogerlos en la entrada del edifico. Se considerara falta
leve o grave si se es reiterativo, tanto por parte del alumno como del profesor responsable.

El recinto escolar se cerrara definitivamente diez minutos después de la hora oficial de
entrada, no permitiéndose la entrada de alumnos pasado este tiempo salvo en aquellos casos
cuyos padres o tutores previamente hayan solicitado por escrito u oralmente permiso a su
profesor tutor para llegar mas tarde o presente el justificante médico del motivo de su
retraso a la entrada, pudiendo, en tal caso, entrar en la hora del recreo.

Efectuada la salida oficial lectiva de los alumnos del Centro, queda terminantemente
prohibido permanecer o entrar en el recinto escolar, salvo autorizacion, siendo de la total
responsabilidad de los padres el incumplimiento de esta norma por parte de sus hijos y actos
gue de ello se deriven.

A este respecto, los padres deberan cuidar la puntualidad a la hora de recoger a sus hijos,
cuando proceda, y en caso de retraso excesivo por los padres, se intentara localizar a éstos o
sus familiares o poner el asunto en manos de la policia local o nacional.

Salidas del alumno durante el horario lectivo:

Solo lo podran llevar a cabo los tutores legales del alumno-a o personas en quienes estos
deleguen expresamente, habiendo previamente informado al tutor de las causas que motivan
tal ausencia del alumno en tiempo escolar. El tutor verificara la identidad de la persona que
procede a la recogida del alumno-a, e indicard a la misma la necesidad de cumplimentar y
firmar dicha salida en el libro registro de salidas del alumnado.
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12. CONTROL DEL ABSENTISMO Y PUNTUALIDAD

Uno de los primeros sintomas de que algo no va bien con un alumno suele ser la falta
reiterada de asistencia a clase. Para el control de ausencias se tomaran las siguientes
medidas:

a. Lostutores se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos.

b. Cuando un alumno falte a clase, el tutor recabara la pertinente justificaciéon por escrito
(segun modelo establecido) por parte de los padres.

Para excusar la falta de asistencia a clase, o de puntualidad, de un alumno o alumna debera
presentarse al tutor un escrito firmado por su representante legal, o por él o ella si es mayor
de edad, en el que se justifique la necesidad de tal ausencia o retraso. Cuando puedan
preverse con tiempo las circunstancias que obliguen a tales faltas es de desear que se
presenten las justificaciones escritas por anticipado.

c. Cada trimestre el tutor pasara al jefe/a de estudios el parte de faltas no justificadas de los
alumnos/as. También pasara las faltas que estando justificadas sean sospechosas por su
reiteracion o sean significativas en cuanto a que se repitan en dias y/o circunstancias
concretas. Se consideran faltas numerosas justificadas o no, las que superen el 20% del
computo de dias lectivos del trimestre.

Con los casos de absentismo que se presenten, la Jefatura de Estudios mandard una carta
certificada con acuse de recibo, segin modelo normalizado, dirigida a los tutores legales del
alumno/a para citarles y poner en su conocimiento que deben justificar las faltas e
informarles de las medidas que el centro estd obligado a tomar, estableciendo un plazo para
que lo hagan.

e. Si los padres no justificaran claramente las anteriores circunstancias, la Jefatura de Estudios
lo comunicara a la Delegacion Provincial de Educacion, acompafiando informacion de las
gestiones realizadas previamente.

13. AUSENCIAS DE PROFESORADO Y SUSTITUCIONES

El profesorado esta obligado a justificar sus ausencias, siempre que estas sean previsibles,
con la suficiente anticipacion. Si la ausencia fuese imprevisible, se comunicard lo antes
posible. Si se trata de baja médica se procurara que el parte médico acreditativo de la misma
esté en la gestoria contratada por el titular del centro, cuanto antes para su urgente
tramitacidn. En todo caso deberan justificarse todas las ausencias ante la direccion.
Ante la ausencia de un profesor se actuara de forma inmediata y de acuerdo con lo siguiente:
-Nunca se dejaran los alumnos sin la supervisién de un profesor.
-Se proceder3 al reparto inmediato de los alumno-as entre distintas clases a cargo de los
profesores, siguiendo los siguientes criterios:

2 - Clases con menor numero de alumnos, hasta completar la ratio legalmente establecida.

2 - Clases que pertenezcan a los cursos inmediatamente superior e inferior.

2 - Clases mas cercanas, situadas en la misma zona.
-Si la causa de la ausencia lo permite, el profesor debera dejar instrucciones relativas a las
actividades o tareas que el grupo de alumnos-as realizaran durante el tiempo que dure la
ausencia, en caso contrario los alumnos-as trabajardn segun el criterio del profesor que los
recepciona.
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Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisara comunicacion-
autorizacion de la Direccion.

14. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Jornada lectiva semanal exclusivamente de mafiana

Horario del alumnado

(JORNADA LECTIVA): De 9 a 14.

Horario del profesorado
JORNADA LECTIVAY NO LECTIVA (SIN CONTAR LA TUTORTA)

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 9-14 9-14 9-14 9-14 9-15
TARDE 15:30 — 18:30 14.00-15.00
Horario del personal de administracion y servicios
ADMINISTRACION
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 9-14 9-14 9-14 9-14 9-14
TARDE 17.30a20 17.30a 20
SECRETARIA HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO:
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 9-12 9-12 9-12 9-12 9-12
SERVICIO DE LIMPIEZA
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
TARDE 15.30-19.30 |15.30-19.30 |15.30-19.30 |15.30-19.30 |15.30-19.30
SECRETARIA HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO:
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 9:15-14 9:15-14 9:15-14 9:15-14 9:15-14
SERVICIO DE LIMPIEZA
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 11:30-13:30 |11:30-13:30 |11:30-13:30 |11:30-13:30 |11:30-13:30
TARDE 15.30-19.30 | 15.30-19.30 |15.30-19.30 |15.30-19.30 |15.30-19.30
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15. DESCRIPCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE EL CENTRO

SERVICIO DE COMEDOR

JUSTIFICACION DEL SERVICIO

La peticion de este servicio se justifica en la demanda de los padres y madres de los alumnos
reiteradamente manifestada. En la mayoria de los casos ambos céonyuges trabajan y esto les
crea una necesidad de poder dejar a sus hijos en el centro a mediodia. Por ello se cumple una
funcion social con la implantacion de este servicio.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se ha habilitado una dependencia de con un maximo de 40 plazas.

Cada dia se quedaran dos monitoras ademas de un profesor del colegio que actuara de apoyo
para supervisar el comedor. Las personas responsables se encargaran de distribuir la comida,
velar porque los nifios se la coman y cuidar en general del comedor. Una vez que hayan
terminado de comer y se hayan recogido los enseres cuidaran de los nifios en la clase de
Infantil o en el patio hasta que de comienzo el horario de la actividades extraescolares o bien
sean recogidos por los padres. Los profesores del Centro se han comprometido libremente y
de forma voluntaria a cuidar de los alumnos que se quedan al comedor y supervisar el
funcionamiento del mismo.

La empresa de catering “Global Servicies” se encargard de la elaboracién y traslado al colegio
de la comida. Cada dia el catering trae la comida y también se encarga de recogerla por la
tarde.

La limpieza del comedor sera atendida por el servicio de limpieza del Centro. Después del
horario de comedor se dejaran a punto las instalaciones del mismo para el dia siguiente.

El horario:

De lunes a viernes de 14.00 a 15.30 horas

Los precios establecidos para el presente curso escolar son:

Alumnos-as que coman dias sueltos: 6.5 euros./dia.

Alumnos-as que coman los cinco dias de la semana: 120 euros./mes.

Estos precios se iran incrementando cada afo con el coste de la vida y si cambian los precios
del catering, previa comunicacién al Consejo Escolar.

AULA MATINAL

JUSTIFICACION DEL SERVICIO

La peticion de este servicio se justifica en la demanda de los padres y madres de los alumnos
reiteradamente manifestada. En la mayoria de los casos ambos céonyuges trabajan y esto les
crea una necesidad de poder dejar a sus hijos en el centro a primera hora de la jornada lectiva
debido a sus horarios de trabajo.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de aula matinal comienza a las 7.30 de la mafiana y termina a las 9.00 coincidiendo
con el inicio de la jornada lectiva. Se ha habilitado un espacio en el aula de comedor (mas
préxima a la calle para facilitar el acceso de los alumnos) en el que la monitora los recoge
directamente de sus padres y les proporciona material didactico (fichas adecuadas a la edad,
audiovisuales, etc) para cubrir esa franja horaria hasta el cominenzo de las clases.

16. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
A continuacidén vamos a detallar aquellas actividades que se realizan fuera del horaio lectivo y

gue abarcan otros contenidos no incluidos en el curriculum de Primaria. Las ofertadas para el
curso 2011/2012 que tendran lugar en el centro son:

ACTIVIDAD RESPONSABLES HORARIO PRECIO

LUDOTECA EN

LENGUA INGLESA EL CENTRO DEMARTES Y JUEVES | 40€

DE 15.30 A 16.30 /mensuales

Varia en
L . , MARTES de funcion del
Musica CENTROMUSICA 115 30 A 18.30 instruement
(o]

17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En este punto tratamos las actividades que complementan la formacion de nuestros alumnos
y que tienen lugar fuera de nuestro Centro. Sus elementos comunes son:

- Seran aprobadas anualmente en el seno del Consejo Escolar.

- Para dichas actividades se contara con una justificacién emitida por el Centro a través
de una nota expresa en papel o en la agenda escolar, en la que figurara la descripcion
de la salida, excursién o visita, el precio no lucrativo para solventar los gastos de la
misma si los hubiere y la firma y el DNI del padre, madre o tutor legal autorizando a su
hijo/a a salir del Centro. La no entrega de dicha autorizacion implicara que el alumno
deba quedarse en el colegio bajo supervisién de un o o varios profesores mientras
dure la salida o visita.

- Dichas actividades tendrdn un contenido y unos objetivos enmarcados dentro del
curriculo que imparte el Centro.

- Al tratarse de actividades lectivas, sera de aplicacion la normativa de convivencia
explicada en secciones anteriores de este documento.

Inauguracion del curso
Asistencia a la iglesia San Antonio y celebracion de acto religioso con toda la comunidad
educativa.
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Objetivo:

- Encuentro de toda la comunidad educativa.

- Acercar al alumnado a la iglesia para ponernos todos en manos de Jesus, ejercitando asi la
parte espiritual del ser humano y no sélo aspectos académicos.

Fecha: Comienzo del primer trimestre

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria, padres y maestros.

Horario: 10:00 horas.

Dia de la Hispanidad
Fecha: octubre (13)).

Dia de la Constitucion
Objetivo: Conocer la Constitucion, valorarla y respetarla.
Fecha: Diciembre. (Dia 2)

Dia de la Inmaculada Concepcion
Objetivo: Conocer el misterio de la Anunciacién y compartirlo en armonia con los demas.
Fecha: Diciembre. (Dia 1)

Celebracion Navideiia

Objetivo: Valorar la fiesta y la tradicion cristiana del nacimiento del nifio Jesus.

Actividades varias sobre la Navidad como: cantar villancicos, Adornar clases durante la
semana anterior a la Navidad, realizar postales, representaciones teatrales. Este afio, el
colegio en colaboracion con la AMPA participaremos en el concurso municipal de Belenes.
Fecha: Diciembre. (Ultima semana del trimestre).

Participar en el concurso de Belenes y Villancicos organizados por el Ayuntamiento, en
colaboracién con la AMPA.

Dia de la Paz
Objetivo: transmitir en los alumnos el valor de la paz y la tolerancia entre las personas.
Fecha: 30 de Enero.

Dia de Andalucia

Se trabajard la bandera y el escudo, mapa fisico y politico, tradiciones folklore de Andalucia
adaptado a los distintos ciclos.

Objetivo: Fomentar el sentido de pertenencia a nuestra Comunidad Auténoma.

Fecha: 26 de Febrero.

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria

Dia de San José: Dia del padre.

Objetivo: Fomentar el valor de la familia y el amor y respeto a la figura paterna.
Fecha: marzo (19)

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria

Dia del agua
Objetivo: importancia de hacer un consumo adecuado del agua.
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Fecha: marzo (20).

Dia escolar de la eliminacion de la discriminacion

Objetivo: Fomentar en el alumno sentimientos y manifestaciones en contra del racismo, la
xenofobia y a favor de una sociedad tolerante y multicultural.

Fecha: Marzo (19).

Dia del libro
Objetivo: Crear y fomentar el habito de lectura.
Fecha: abril (23).

Dia de la madre

Objetivo: Fomentar el valor de la familia y el amor y respeto a la figura materna.
Fecha: 1ler domingo de mayo.

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria

Celebracion del dia de la patrona: la virgen de Fatima

Concursos, poesias, dibujos,...Los alumnos elaboraran trabajos que nos hagan conocer mas
en profundidad a Nuestra Patrona.

Celebracién de la Santa Misa.

Objetivo:

-Conocer y festejar a la Patrona del Centro, la historia sobre su aparicién, los milagros, etc.
-Conocer, valorar y respetar la importancia de la madre de Jesus.

Fecha: 13 de mayo

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria

Certamenes y concursos

Objetivo: Fomentar entre los alumnos el sentimiento de colaboracién con entidades
benefactoras de la sociedad, asi como, el espiritu de cooperacidn y sana competitividad entre
ellos mismos.

Fecha: Cuando se nos comuniquen a lo largo del curso.

Participantes: el ciclo que corresponda segun nivel del evento.

Persona encargada: tutores correspondientes.

Asistencia a actividades culturales

Objetivo: Ampliar el conocimiento e interés del alumno por el acervo cultural que nos rodea y
las nuevas muestras culturales que van surgiendo.

Fecha: Cuando se nos comuniquen a lo largo del curso.

Precio: a determinar por la entidad, mas el autocar dependiendo de la lejania del centro.
Participantes: el ciclo que corresponda segun nivel del evento.

Persona encargada: tutores correspondientes.

Visita al barrio

Objetivo:

- Mejor conocimiento por parte de los alumnos del barrio donde viven, diferenciacion entre
edificio publico y privado, tipo de comercios, centro comercial, mobiliario publico,etc.
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- Conocer y respetar las sefiales de circulacién vial que les afectan como peatones.
Fecha prevista: primer o segundo trimestre.
Participantes: infantil, primer y segundo
correspondientes.

cilcos y persona encargada: tutores

Clausura del curso

Fiesta fin de curso y celebracidén de la Santa Misa como clausura del mismo.
Objetivo:

- Fomentar la convivencia y el respeto entre padres, alumnos y maestros.
Fecha: TERCER TRIMESTRE

Participantes: alumnos / as de Infantil y Primaria padres y maestros.
Horario: a convenir.

18. PLAN DE REUNIONES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DENUESTRA
COMUNIDADEDUCATIVA

CALENDARIO DE REUNIONES CURSO

ORGANO PERIODICIDAD HORARIO COMPONENTES
Equipo de mensual martes por la mafiana | Mari Carmen Ledn Almira
Orientacion M2 del Mar Berenguel
Giménez
Ana Gallego Echeverria
Nerea Heredia Salmerdn
Almudena Alonso
ETCP quincenal martes semana par Todos los docentes
de 15:30 a 16:30
Coordinacion de guincenal martes semana impar | Tutores de cada ciclo
ciclo de 15:30 a2 16:30
Coordinacién de mensual el ultimo viernes de | Zuzana Andelovd
bilingliismo cada mes de 14:00a | Barbara Poison
15:00 Lidia M2 Villegas Robles
Cristina Quintas
Coordinacién de guincenal martes semana par M2 del Mar Berenguel
NEAE de 16:30 a 18:00 Giménez
Docentes que impartan clases
a niflos/as con NEAE
Claustro de quincenal martes semana impar | Directora
profesores de 16:30 a 18:00 Todos los docentes

DEL CONSEJO ESCOLAR.

- En noviembre, para la aprobacion del Plan de Centro, rendicidn de cuentas y presupuesto.
- Al final de curso, para la aprobacién de la Memoria, la programacién de las actividades
extraescolares y complementarias, la aprobacion del servicio de comedor si tiene cambios

sustanciales con respecto al curso anterior y la Autoevaluacion.
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- Alfinal de cada trimestre, para el proceso de Autoevaluacion, para la revisién del grado
de consecucién de objetivos de lo recogido en el Plan Anual de Centro.

DEL CLAUSTRO.
A partes de las reuniones periddicas, seran de especial relevancia las siguientes:

- Primera quincena de Septiembre, para fijar criterios pedagdgicos de organizacién escolar,
horarios, etc.

- Primera quincena de Mayo, para elaborar el calendario fin de curso.

- Al final de cada trimestre, para el proceso de Autoevaluacion.

E.T.C.P.

- Al principio del curso, para elaborar el Plan de Autoevaluacion.

- Al principio de curso y en reuniones sucesivas para la realizacién de las P.E.D.

- Al principio del curso para elaborar el Plan Anual de Centro.

- Quincenalmente, para analizar los resultados respecto a lo recogido en el plan anual de
centro, la Memoria, Proyecto Curricular, etc.

- Al final del curso, para laAutoevaluacién

EQUIPOS DE CICLO.

- Al menos quincenalmente para analizar los resultados.
- Trimestralmente para la Autoevaluacion.

DE INFORMACION A LOS PADRES.

- Aprincipio de curso y a nivel de clase para la informacion general del curso, toma de
contacto e informacion de objetivos propuestos.

- Alfinal de cada trimestre, entrega de boletines para informar de resultados trimestrales.

Se celebrardn otras reuniones que se consideren necesarias y de forma extraordinaria en

todos aquellos 6rganos colegiados reflejados en el Plan de Reuniones.

19. PARTICIPACION DEL A.M.P.A. EN EL CENTRO Y PARTICIPACION DEL CENTRO EN SU
ENTORNO

PARTICIPACION DEL AMPA EN EL CENTRO

La asociacién de padres colabora con la escuela para dar continuidad al proceso educativo
iniciado en la familia. Participa como érgano que canaliza las opiniones y sugerencias de los
padres.

Importante la labor de apoyo al centro en la consecucidn de objetivos que se persiguen con
sus alumnos.
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Destacar la colaboracién en actividades culturales y recreativas.
PARTICIPACION DEL CENTRO EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD.

El centro participa en las campanfias:

— Domund e Infancia Misionera.

— Caritas: Campana de recogida de alimentos y ropa en Navidad.
— Asociacién de lucha contra el Cancer.

— ONG: Fundacion Don Jesus Peregrin,

— UNICEF.

— Obras Misionales Pontificias, Revista Gesto.

También se participa en determinados eventos locales como:

— Concursos organizados.

— Exposiciones.

— Actividades deportivas organizadas por el Patronato Municipal de Deportes

20. CONVIVENCIA

NORMAS GENERALES

Art. 85. Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa - en especial de los
alumnos/as- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Cardcter Propio del Centro.

Art. 86. Alteracidn y correccion

a) Alteran la convivencia del Centro los miembrosal€bmunidad Educativa
gue, por accion u omision, vulneran las normas atesigencia a que se
refiere el presente Reglamento y/o las recogidas Bfan de Convivencia.

b) Los que alteren la convivencia seran corregidogocore a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacion vigesitpresente Reglamento y
el Plan de Convivencia.

o Alinicio de cada curso escolar se revisara el Baonvivencia pudiendo
incorporar cambios.

NORMAS PARA EL ALUMNADO (DECRETO 327/2010)
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Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de sus derechos como el cumplimiento de sus

deberes, todo el alumnado del Centro estard obligado a cumplir las normas de convivencia

incluidas en el presente reglamento, asi como las especificas de cada etapa, recogidas en el

Plan de Convivencia, y las particulares de aula.

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condiciécesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y delgsafado, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado pon @& sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econaryisocial.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnakimnas.

o La prevencion de los riesgos y la promocion detpsdad y la salud como
bien social y cultural.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

1 Las correcciones y las medidas disciplinarias qagah de aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia haldéntener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar ektesplos derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relasate todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidasplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debemérse en cuenta lo
siguiente:

a)

b)

o

El alumno/a no podra ser privado del ejercicio dedsrecho a la
educacion ni, en el caso de la educacion obligatde su derecho a
la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas digeiphs
contrarias a la integridad fisica y a la dignidadrspnal del
alumno/a.

La imposicion de las correcciones y de las meddissiplinarias
prevista en el presente reglamento respetara @omionalidad con
la conducta de alumno/a y debera contribuir a lgoraede su
proceso educativo.

d Asimismo, en la imposicion de las correcciones ylage medidas

disciplinarias debera tenerse en cuenta la edadldeino/a, asi
como sus circunstancias personales, familiaresc@lss. A estos
efectos, se podran recabar los informes necesssloe las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a losegadudres o
representantes legales del alumnado, o a las ucisties
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
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1. Se consideran circunstancias que atendan la resipibdad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciola@enducta, asi como

la reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad

c) La peticion de excusa.

2. Se consideran circunstancias que agravan la resipitidad:

a) La premeditacién

b) Cuando la persona contra la que se cometa la aidrasea un profesor/a

¢) Los darfios, injurias u ofensas causados al persumadocente y a los
compaferos/a de menor edad y al alumnado reciérmpomi@ado al Centro.

d) La acciones que impliqgue discriminacion por raz@n nécimiento, raza,
sexo, orientacibn sexual, convicciones ideoldgicas religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialespa® por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuaciéon colectigaita de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causatil@entro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquieo smedio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudicialesa gar convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofengaes otros miembros de
la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan fmomeabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren re@gaao conductas contrarias a
las normas de convivencias 0 como conductas gravenperjudiciales para la
convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto enedepte Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivenciaszesfds por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo como en el dado al comedor escolar y a
las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones demmahdo que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera r@einto y del horario
escolar, estén motivada o directamente relaciomadael ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

20.2.5.. Conductas contrarias a las normas de convivencias y su correccion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencias las que se opongan a las establecidas
por el centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo dadésidades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnaddaerealizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricash,como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su apaedi

o Las conductas que puedan impedir o dificultad etcggio del derecho o el
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cumplimiento del deber de estudiar por sus compaies.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccidon y desconsideracion a los otros rhresmde la comunidad
educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, reauegeriales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demasbhmisnde la comunidad educativa.

1 Se consideran faltas injustificadas de asistencidase o de puntualidad de

alumno/a, las que no sean excusadas de formaaeporitsus padres, madres o

tutores legales, en las condiciones que se estanen el plan de convivencia del

centro.

2. Las conductas contrarias a las normas de convagnacogidas en este

articulo prescribiran en el plazo de 30 dias nlasreontados a partir de la fecha de

su comision, excluyendo los periodos vacacionastabéecidos en el calendario

escolar de la provincia.

Criterios de correccion.
1 En la correccion de los alumnos /as que altereoraivencia se tendran
los siguientes criterios:
a) Edad, situacion personal, familiar y social dehaho/as.
b) La valoracién educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramenteignador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objstiitndamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Concreciones deli€dum y Plan Anual
del Centro.

En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad, honra dignidad o reputacion del alumno/as, garantizandose que no se
produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econdémica y social.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por las conductas contrarias a las normas de cemsiev del punto 1 apartado a,
se podra imponer la correccion de suspension dethe de asistencia a esa clase
de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medigkcara que:

a) El centro debera prever la atencién educativaldeiro o alumna al que
se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutorigigfédura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la meddismptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutorbel@ informar de ello
al padre, a la madre o a los representantes ledaleslumno o de la
alumna. De la adopcion de esta medida quedaraacmigstescrita en el
centro.

2. Por las conductas contrarias a las normas de cemsiiv distintas del punto 1,
apartado a), podran imponerse las siguientes @iorezs:

a) Amonestacion oral.
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b) Apercibimiento por escrito.
o Realizacion de tareas dentro y fuera del horadtivie que contribuyan a

d)

la mejora y desarrollo de las actividades del cemtsi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos maseoalocumentos del
Centro.

Suspension del derecho de asistencia a determictdas por un plazo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo de la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividddemativas que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proéesnativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho deeasia al centro por

un periodo maximo de tres dias lectivos. Durantiiesipo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar detividades

formativas que se determinen para evitar la inpeian de su proceso
formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen eleti@s d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenvig, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prepisito 1 apartado a, el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Para imponer las correcciones del resto de puptés £ompetentes:
a) Para la prevista en la letra a), todos los proéssgmprofesoras del Centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tuttgbalumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jgédaode estudios.

d)

Para la prevista en la letra e), el director oade, que dara cuenta a la

comision de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

1.Se consideran conductas gravemente perjudicialea [@a convivencia las
siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

La agresion fisica contra cualquier miembro deolaunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro ldecomunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato p&igob, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o maspederos y
companieras de forma reiterada a lo largo de urptedeterminado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud ytegiidad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, imd@acioén a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier nmbi® de la
comunidad educativa, particularmente si tienen coraponente sexual,
racial, religiosa, xenéfoba u homofoba, o se raalizontra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier mieddita comunidad
educativa.
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g) La suplantacion de la personalidad en actos deida #locente y la
falsificacion o sustraccion de documentos acadénico

h) Las actuaciones que causen graves dafios en lataanstes, recursos
materiales o documentos del Centro, 0 en las pmroias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como lgaseson de las
mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de coaducbntrarias a las
normas de convivencia del Centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir efmal desarrollo de
las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestalsjosque la comision
de convivencia considere que este incumplimientodabido a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la ivemeia en el Centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contadpartir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionalesbéstalos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo cpréribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi camegparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o dodmsetel Centro, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otegmraciones que hubieran
de efectuarse por los hechos objeto de correccida la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madnep@esentantes legales
en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las acteslaxtraescolares del
Centro por un periodo maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia al Centratédusa periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Duramhtdeepo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadtigidades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion dereceso formativo.

d) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen apatado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuenmddocque el centro disponga en su
plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria pregst#a letra d) del apartado 1,
el director o directora podré levantar la suspensié su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto la&ncorreccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambioiymsih la actitud del alumno o
alumna.
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Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.
Sera competencia del Director o Directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de lo
gue dara traslado a la comision de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas

disciplinarias.
Procedimiento general.
1. Para la imposicion de las correcciones y de lasidasdlisciplinarias previstas
en el presente Reglamento, sera preceptivo, encasin el tramite de audiencia al
alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), c) y d) de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y el
alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e)

de las conductas contrarias a las normas de convivencia, debera oirse al profesor o
profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que sepoimgan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuran el expediente académico
del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumraduonna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su cabdutor o tutora, de las
correcciones que impongan por las conductas cadraa las normas de
convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

1. Los sus padres, madres o representantes legabths, pe@sentar en el plazo de
dos dias lectivos, contados a partir de la fechguense comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamaaodntra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacidon fuese estimada, la correccién o medida

disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas gdadirector o directora en
relacion con las conductas gravemente perjudicfzdes la convivencia, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia dpddses, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establemidel articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectodjrettor o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar eplaalo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la conéigmte solicitud de revision,
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para que este drgano proceda a confirmar o re@ghacision y proponga, Si
corresponde, las medidas oportunas.

Absentismo y puntualidad
Para el control de ausencias se tomaran las siguientes medidas:

Los tutores se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos.
b. Cuando un alumno falte a clase, el tutor recabard la pertinente justificacién por
escrito (segun modelo establecido) por parte de los padres.
Para excusar la falta de asistencia a clase, o de puntualidad, de un alumno o alumna
deberd presentarse al tutor un escrito firmado por su representante legal, o por él o
ella si es mayor de edad, en el que se justifique la necesidad de tal ausencia o retraso.
Cuando puedan preverse con tiempo las circunstancias que obliguen a tales faltas es
de desear que se presenten las justificaciones escritas por anticipado.
Cada trimestre el tutor pasara al jefe/a de estudios el parte de faltas no justificadas de
los alumnos/as. También pasara las faltas que estando justificadas sean sospechosas
por su reiteracion o sean significativas en cuanto a que se repitan en dias y/o
circunstancias concretas. Se consideran faltas numerosas justificadas o no, las que
superen el 20% del cdmputo de dias lectivos del trimestre.
Con los casos de absentismo que se presenten, la Jefatura de Estudios mandara una
carta certificada con acuse de recibo, segliin modelo normalizado, dirigida a los tutores
legales del alumno/a para citarles y poner en su conocimiento que deben justificar las
faltas e informarles de las medidas que el centro estd obligado a tomar, estableciendo
un plazo para que lo hagan.

Si los padres no justificaran claramente las anteriores circunstancias, la Jefatura de
Estudios lo comunicara a la Delegacion Provincial de Educaciéon, acompafiando
informacidn de las gestiones realizadas previamente.

RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Correcciones.

1 Sin perjuicio de la regulacidon que se deriva degjimén especifico de la
relacion de los distintos miembros de la ComuniBddcativa con la Entidad
Titular del Centro, la alteracion de la convivend& estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida por ladadtiTitular del Centro y la
Direccion con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
¢ Limitacién de acceso a instalaciones, actividadssryicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres/madrdsmeas/as requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar, en el caso deeskascensefianzas
concertadas.
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RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Objeto de la reclamacion
Los padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso.

Motivos de la reclamacion

La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno &cidge con los
objetivos o contenidos del &rea o materia sometielzaluacion y con el nivel
previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evalua@sétablecidos.

Reclamaciones de calificaciones en educacion primaria
De conformidad con la orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se establece
la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, el C.D.P. Nuestra
Sefiora de Fatima establece el siguiente procedimiento sobre reclamaciones a las
calificaciones del proceso de ensefianza y decisién de promocidn, aplicable con
caracter general a todo el alumnado de Primaria:

1. Si la reclamacion se refiere a una prueba concretdas calificaciones de
una evaluacion, la familia o los representantesalésgdel alumno o alumna
solicitaran al profesor o profesora de la asigralas aclaraciones pertinentes.

2. Ademas los padres, madres o tutores legales péah@nlar reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizadi® cada curso, asi como
sobre la decision de promocion de acuerdo con etegimiento que se
establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con feaeilbn final obtenida en una
materia o con la decision de promocién adoptada paralumno o alumna, su
padre, madre o tutores legales, podran solicitargscrito la revision de dicha
calificacion o decision de promocién, en el plamdbs dias habiles a partir de
aguel en que se produjo su comunicacion.

b)La solicitud de revisidbn contendra cuantas alegeso justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con kacision adoptada.

c) Cuando la solicitud de revision sea por desacuemida calificacion final
obtenida en una materia, esta sera tramitada astrdel jefe o jefa de estudios,
quien la trasladaréa al profesor o profesora resggmagle la materia con cuya
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calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comardital circunstancia al profesor
tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de lbsi@ sea la decision de
promocion el jefe o jefa de estudios la traslada@rofesor tutor o profesora tutora
del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion fiohtenida en una materia, el
equipo de ciclo de dicha materia, contrastara @nimler dia habil siguiente a aquel
en que finalice el periodo de solicitud de revisi@s actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia aadacuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion apigarbn los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

Tras este estudio, dicho equipo elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado y la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

e) El profesor tutor o profesora tutora trasladarifeirme elaborado al jefe o jefa
de estudios, quien informara al Director o Direatdel Centro haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado.

f) Cuando la solicitud de revisidn tenga por objetodé&ision de promocion,

adoptada para un alumno o alumna, se celebrarainerplazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacion del periododiieitid de revisién, una reunion

extraordinaria del equipo docente del ciclo coroesiente, en la que el conjunto
del profesorado revisara el proceso de adopciddiatea decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera ebhacta de la sesion
extraordinaria la descripcion de hechos y actuasioorevias que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciodets equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objet® @visién, razonada conforme a
los criterios para la promociéon del alumnado est@tbs con caracter general para
el centro en el proyecto educativo.

h) El jefe de estudios comunicara por escrito al pamadre o tutores legales, la
decision razonada de ratificacion o modificacioriadealificacion revisada o de la
decision de promocion, e informara al Director eebiora del Centro haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

DIVERSOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Revision y recogida de libros de gratuidad.
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a) A principio de cada curso escolar, la secretard@ioCentro, a través de la
Jefatura de Estudios, proporcionara a cada tutariata de los alumnos/a
acogido el programa de gratuidad de libros de temitoel grupo de su
tutoria.

b) El Tutor/a dara copia de dicha lista a todo el ggofado que imparte clase
en su grupo

c¢) En el mes de junio, el profesorado de cada maseria el responsable de
revisar y recoger los libros de los alumnos /agji@os al programa, en los
grupos que imparte dicha materia (en la fecha lesidla por la Jefatura de
Estudios.)

d) En dicha revision, cada profesor/a anotara endatpe el estado en que se
encuentra el libro.

e) Se determinard la fecha para la revision y recodélbs libros de aquellos
alumnos/as que estén aprobados/as. El profesob@ gieardarlos en la
ubicacion determinada para ello, dentro de cada aul

f) Se tomara nota de los libros considerados en ned@y se recogeran para
gue sean revisados por la Comision del Consejol&saombrada para tal
fin, y en la fecha indicada se depositaran todegjle estén en mal estado
en la biblioteca.

g) El Secretario se encargara de comunicar a los pagee libros habran que
reponer.

h) Las notas finales no seran entregadas hasta glierlzsno sean devueltos.

Peticion de fotocopias de las pruebas escritas en Primaria.
Segun la normativa vigente, el proceso de ensefianza-aprendizaje se evalua de
forma continuada a lo largo de todo el curso escolar. La informacidn que se
transmite a las familias al final de cada evaluacién a través del boletin, es sobre la
situacion del alumno o alumna en ese momento. Por ello, entendemos que si las
familias observan que su hijo-a, a lo largo del proceso de una evaluacién tiene un
rendimiento bajo en alguna asignatura, deben solicitar una entrevista con el
profesor/a, quien les indicara de forma pormenorizada cudl es la situacion del
alumno-a en ese momento. Asi podrdn, de forma conjunta, analizar las posibles
medidas de refuerzo a aplicar para que mejore el rendimiento.
Si, durante el proceso de una evaluacion o al final del mismo, las familias
consideran necesario ampliar informacion sobre los resultados de su hijo/a en
alguno de los instrumentos de evaluacion escritos, seguiran las siguientes pautas:

a) Rellenar la solicitud dirigido al profesor/a dedsignatura correspondiente.
Se debe rellenar una solicitud por asignatura,fizetdo la peticion y
sefalando las pruebas de las cuales piden copia.

b) El personal de secretaria trasladara la soliciludete/a de estudios y al
profesor/a correspondiente en el mismo dia.

c) Cuando la copia esté lista para su recogida, raaitbas familias una
notificacion por correo electronico.

d) Las familias recogeran, en el plazo de una sent@mappias en Secretaria,
firmando el recibi correspondiente y abonando elbirte correspondiente del
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gasto de fotocopias (5 céntimos por copia)

Actuacion en caso de accidente o enfermedad
En la normativa del profesorado de guardia se hace referencia a la forma de actuar
ante cualquier eventualidad relacionada con accidentes o enfermedades que se
produzcan en el transcurso de las sesiones lectivas. Con objeto de tener clara la
forma de proceder se fijan estas cuestiones basicas:

A) En caso de malestar en clase o de accidente.

1. Infantil y Primaria: Si es leve lo resolveran las propias maestrag yos
comunicaran a los padres por teléfono o cuandoareagrecogerlos. En caso de
mayor consideracion, la maestra llamara a los gauhea comunicarles lo sucedido
y si no fuese posible, se efectuaria su trasladieatro Sanitario designado por el
Centro. No se trasladara en ningun vehiculo padati@l accidentado.

En caso de accidente grave, se avisara lo mas rapidamente posible a la familia y si
es preciso se trasladard a un centro sanitario. Si no se localiza a la familia, estard
acompafiado por el tutor/a (si esta en el Centro) u otro profesor. En caso
necesario se avisara al 061. Se procurara que, en todo momento, hasta que
lleguen las familias, el alumno-a esté acompanado de su tutor-a o profesorado del
Centro.

B) En caso de enfermedades crénicas diagnosticadas.

Los padres, tutores o responsables directos del alumno deben informar a la tutora
de dicha enfermedad al comienzo del curso, y aportar una fotocopia del informe
médico, su tratamiento y las normas basicas de actuacién ante posibles
manifestaciones de la enfermedad.

Estos documentos serdn custodiados por los jefes de estudios para que pueda
informar a posibles tutores que pueda tener el alumno en cursos posteriores.
También se debera entregar un permiso o autorizacion por escrito para los casos
en que sea necesario suministrar algun medicamento o realizar alguna pruebay
un documento en el que se exima de cualquier tipo de responsabilidad derivada
de estas actuaciones.

Actuacion en caso de accidente o enfermedad fuera del colegio:

En las excursiones se procedera se la siguiente forma: Excursiones de un dia o de
menor duracién:

a) Si elincidente es leve, uno de los profesores padiantes proporcionara los
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primeros auxilios pertinentes y estara al cuidagloatlmno/a hasta su vuelta a
casa.

b) Si el incidente es grave, se llamara a las famia&aa que puedan personarse en
el lugar del accidente lo antes posible y si fuaseesario se llamara a
emergencias. Uno de los profesores cuidara al alaraccidentando/a hasta la
llegada de la familia o hasta que se resuelvacalente.

Recogida del alumnado de educacién infantil

En condiciones normales, los tutores legales del alumno/a son sus padres, y ambos
tienen derecho a recoger a sus hijos/as, a no ser que se presente sentencia judicial
gue determine otra situacidon, en cuyo caso deberan especificar qué dias
corresponde a cada uno de los progenitores recogerlo/a y qué personas pueden
hacerlo en nombre de cada uno de ellos.

En la primera reunidn del curso en el que el alumno/a se incorpora a la Educacién
Infantil, se entregara a las familias un registro en el que deberan consignar qué
personas vendran habitualmente a traer y recoger al alumno/a, adjuntando la
fotocopia del DNI de dichas personas. También podrd autorizarse la recogida a
través de la aplicacion IPASEN.

No se entregara el niflo/a a ninguna persona distinta de la que habitualmente lo
recoge, a no ser que los padres o tutores legales lo comuniquen con antelacién. En
caso contrario se llamara por teléfono para comprobar la identidad de la persona
gue viene a recogerlo/a.

Los alumnos/as seran recogidos personalmente por las personas anteriormente
citadas. En caso de retrasos a la hora de recogida y no viniera nadie a recogerlo/a,
el alumno/a permanecerd en el colegio hasta que se pueda contactar con los
padres o tutores legales.

Recogida del alumnado de Educacion Primaria

En condiciones normales, los tutores legales del alumno/a son sus padres, y
ambos tienen derecho a recoger a sus hijos/as a no ser que se presente sentencia
judicial que determine otra situacion.

En el caso de existir sentencia judicial con respecto a la custodia de un alumno/a
se debera entregar una copia de la misma al tutor/a e indicar por escrito cuales
son las personas autorizadas para recoger al nifio o la nifia o si en algun caso
vuelve solo/a a casa.

Primaria

-El profesorado acompafia al alumnado hasta la salida.
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-En el caso que venga a recogerlo alguna persona

distinta a la habitual, los padres deberan

comunicarlo de forma oral o por escrito al tutor/a a

través de la agenda personal del nifio/a.

También podra autorizarse la recogida a través de la aplicacion
IPASEN.

- En caso de retraso a la hora de la recogida, el
alumno/a permanecera ene | colegio hasta que se
pueda contactar con los padres o tutores legales.

Vigilancia de los recreos

- Los recreos se consideran a todos los efectos
como horario lectivo, por lo que su vigilancia
sera siempre obligatoria. No obstante se podran
realizar turnos de vigilancia en cumplimiento
de la orden 20 de agosto de 2010, articulo 13.

- En Educacion Infantil y Primaria vigila todo el fgsorado.

- Las Jefaturas de Estudios organizardn los
recreos repartiendo el patio en sectores que
cubran la totalidad del patio y las ubicaciones
mas problematicas, como servicios, puertas de
acceso y zonas de distribucion de juegos.

- Durante las horas de recreo ningun alumno o
alumna podra permanecer en el interior del
edificio o en el aula, salvo los debidamente
acompafnados/as y autorizados/as por sus
profesores/as.

- Los dias de lluvia o0 inclemencias
meteoroldgicas, el alumnado se quedara en las
aulas y no saldra al patio y cada tutor/a debera
guedarse con su grupo clase, de forma general.

- No se podra dejar a ningun alumno/a realizando
tareas en las clases ni en otra dependencia del
Centro sin la adecuada vigilancia.

- La distribucién de las zonas de vigilancia asi
como los horarios de recreo de cada etapa estan
recogidos en el Plan de Centro.

MENCIONES HONORIFICAS Mencién honorifica en Primaria

De acuerdo con el apartado 2 de la disposiciéon adicional

cuarta del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se 66
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otorgara Mencioén Honorifica al alumnado que haya obtenido
un Sobresaliente al finalizar Educacién Primaria en el area
para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente.
Teniendo en cuenta esto, el claustro de profesores de
primaria ha decidido centrar las menciones honorificas en las
materias de Inglés, Matematicas y Lengua y Literatura.
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